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 Paikallisyhdistyksen toiminnan tasapaino

« edunvalvonta, virkistys, vaikuttaminen ja viestinta paikallisyhdistyksen
toimintasuunnitelmassa

« Nakokulmia ja vinkkeja onnistuneeseen hallitustyoskentelyyn

e Kotitehtava seuraavaan tai sita seuraavaan hallituksen
kokoukseen




1. Vaikuttaa OAJ:n tavoitteiden ja paamaarien &
toteutumiseen paikallistatasolla on3

 Edistavat OAJ:n valtuuston ja hallituksen linjauksia.
« Seuraavat OAJ:n kannanottoja ja tutkimuksia.

* Vastaavat OAJ:n toimiston ja alueyhdistysten tekemiin
kyselyihin ja tutkimuksiin.

* Yllapitavat yhdistyksen tehtavia Edustettavat jasenet -
sovelluksessa.

* Yhdistyksen toimijat osallistuvat OAJ:n jarjestamiin koulutuksiin
ja hyddyntavat OAJ:n toimiston palveluja seka kertovat oman
toimialueen poikkeustilanteista keskustasolle.

* Huolehtivat jarjestovalmiudesta.
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2. Tehda koulutuspoliittista seka tulo- ja @)
palkkapoliittista edunvalvontatyota paikallistasolla. oA

johtokunnat tai yhtymahallitukset, seka tyonantajaan.
« Ottaa osaa ja seuraa mediassa kaytavaa keskustelua.

« Jarjestavat kuntavaalien alla vahintaan yhden
kuntavaalitilaisuuden.

« Asettaa neuvottelutavoitteet tyOnantajan kanssa kaytaviin
neuvotteluihin.

* Allekirjoittaa neuvottelutuloksen.
« Suuntaa taloudellisia ja henkisia voimavaroja edunvalvontaan.




3. Edistaa Jjasenryhmien valista (@)

-

yhteistyota.

- Jarjestaa kaikille jasenille suunnattuja tilaisuuksia, joissa
jasenet voivat verkostoitua ja tutustua toisiinsa.

* Tehda yhteistyota alueyhdistysten kanssa.
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Isesti paikallisesti vuoden tal kahden vuoden valein
avat koulutukset ja tilaisuudet (eta-, verkko- tai

lasnaolo

Koulutuksia):

0 Yhdistyksen jasenille peruskoulutus edunvalvonnasta ja jarjestosta.

o0 Oman

yhdistyksen uusien opettajien koulutus.

0 Yhteysopettajakoulutus.
yhdistyksen toimijoiden koulutus (esim. hallitus).

0 Oman




4. Jasenhankinta ja jasenpito. $r

OAJ

* Hyvaksyy uudet jasenet ja toteaa jasenyyden paattymiset.

* Valitsee jokaiselle tyopaikalle yhteysopettajan. Kirjaa ajantasaisesti
yhteysopettajat OAJ:n jasenrekisteriin ja hyvaksyy yhteysopettajat
hallituksen kokouksessa vuosittain.

» Tekee aktiivista jasenhankintaa.
* Vahvistaa jasenyyden houkuttavuutta jarjestamalla jasenille vapaa-
ajan toimintaa ja paikallisia jasenetuja.

- Jarjestaa osallistamisen lisaamiseksi jasenkyselyn esim. tapahtuma-
ja koulutustarpeista tai paikallista edunvalvontaa ja koulutuspoliittista
vaikutustyota tukemaan.




5. Aktiivista viestintaa @)

OAJ

* Yllapitaa vahintaan yhta aktiivisesti toimivaa viestintakanavaa
jaseniston suuntaan (nettisivut, sometilit, lehti jne.).

 Vahvistaa opettajuuden arvostusta ja merkitysta omalla
paikkakunnalla.

« Kutsuu paikallisyhdistyksen kokouksiin (puhe- ja lasnaolo-
olkeudella) paikalliset OAJ-valtuutetut, OAJ:n toimikuntien ja
tyoryhmien jasenet.




Onnistunut hallitustyoskentely @)

OAlJ
« Kokousasiat on suunniteltu etukateen - esityslistaan on
perehdytty - tiedostetaan asiat, jotka paatetaan ja jotka vol
tarvittaessa siirtaa seuraavaan kokoukseen
» Ei kokouksia vain kokousten vuoksi
« Kokouksissa tulee myos oikeasti voida vaikuttaa (muutkin kuin
puheenjohtaja)

« Kokouksen kulku on suunniteltu etukateen - yhdessa tal
etukateen sovituista kokousajoista on hyva pitaa kiinni.

* Hallituksen jasenet kayttavat puheenvuoroja ja esittavat
mielipiteita. (Onko joku kokouksissa aina hiljaa?)

* Tarvittaessa kerrataan aiempien paatosten tilanne ja
huolehditaan, etta kaikki tietavat, mita ja mista paatettiin.
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Onnistunut hallitustyoskentely ~

 Yhdistyksen vuosikello auttaa tuomaan asiat oikeassa OAJ
jarjestyksessa kokouksiin.

 Hallitus on tietoinen yhdistyksen taloudesta - paatokset rahan
Kayttamisesta ja hankinnoista poytakirjoihin

* Muistetaan, etta tehdaan tyota jasenten eduksi.
« Seurataan OAJ:n linjauksia ja yhdistystiedotteita

* Materiaalia toiminnan tueksi loytyy OAJ-areenasta




Kotitehtavana on maaritella yhdistyksenne ()
hyva kaytanto tal toimintatapa. oA

« Mita sellaista yhdistyksenne tekee, mista olisi hyva kertoa
muiden paikallisyhdistysten toimijoille?

* Minka olet kokenut toimivaksi? Mika saa jasenet tal paattajat
Kiinnostumaan? Mika tehoaa?

« Kaytanto vol liittya kokouksiin, edunvalvontaan, koulutuksiin,
tilaisuuksiin, paattajatapaamisiin (tal paattajien toimintaan),
virkistyksen, tyohyvinvointiin, viestintdan jne. - koko
yhdistystoiminnan kirjo on esilla tassa tehtavassa

 Asia vol olla pieni tai suuri




KIITOS JA KOTITEHTAVAN
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Alueasiantuntija Ilkka Miettinen, 040 318 4016,
Ilkka.miettinen@kerava.fi




