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Opetusalan Ammattijärjestö OAJ

Työmarkkinajärjestö, joka vastaa opetusalan edunvalvonnasta 
varhaiskasvatuksesta korkeakouluihin.

Ainoa ammattijärjestö, joka neuvottelee opettajien ja heidän 
esimiestensä palvelussuhteen ehdoista ja valvoo niiden noudattamista.

Keskeinen koulutuspoliittinen vaikuttaja niin päättäjien kuin median 
suuntaan.

Suomalaisen koulutuksen, kasvatuksen ja tutkimuksen puolestapuhuja



• Työmarkkinajärjestö, joka vastaa opetusalan edunvalvonnasta 
varhaiskasvatuksesta korkeakouluihin.

• Ainoa ammattijärjestö, joka neuvottelee opettajien ja heidän 
esimiestensä palvelussuhteen ehdoista ja valvoo niiden noudattamista.

• Keskeinen koulutuspoliittinen vaikuttaja niin päättäjien kuin median 
suuntaan.

• Suomalaisen koulutuksen, kasvatuksen ja tutkimuksen puolestapuhuja

Opetusalan Ammattijärjestö OAJ



Järjestöön voivat liittyä kaikki 
opetusalalla työskentelevät

Koulutus-, kasvatus- ja tutkimusaloilla opettaja-, rehtori-, 
johtaja-, asiantuntija- ja hallintotehtävissä työskentelevät

Yhteensä 117 633 jäsentä (1.1.2022)

Varsinaisia jäseniä 87 105 (eli työelämässä olevia 
jäseniä) (1.1.2022)





OAJ:n jäsenistö tilastojen 
näkökulmasta



Koko opetusala edustettuna

OAJ-YSI = OAJ:n 
yleissivistävät opettajat 

• peruskoulujen, lukioiden ja 
yleissivistävän aikuisopetuksen 
(kansalais-, työväen- ja 
kansanopistojen) opettajat

VOL = 
Varhaiskasvatuksen 
Opettajien Liitto

• varhaiskasvatuksen opettajat

OAO = OAJ:n ammatilliset 
opettajat 

• ammatillisten oppilaitosten, 
aikuiskoulutuskeskusten, 
ammattikorkeakoulujen, vapaan 
sivistystyön ja taiteen 
perusopetuksen opettajat

YLL = Yliopistojen 
opetusalan liitto

Opsia = Opetus- ja 
sivistystoimen 
asiantuntijat

FSL = Finlands Svenska
Lärarförbund

SOOL = Suomen
Opettajaksi Opiskelevien

Liitto

OSJ = Opetusalan 
Seniorijärjestö



Opetusalan Ammattijärjestö OAJ 2022
JÄSENJAKAUMA 1.1.2016 1.1.2017 1.1.2018 1.1.2019 1.1.2020 1.1.2021 1.1.2022

Varhaiskasvatuksen opettajien liitto VOL 13 969 13 857 13 781 13 512 13 345 13 499 13 462

OAJ:n yleissivistävät opettajat OAJ-YSI

• OAJ-YSI 52 385
52 065

51 991 51 672 51 187 51 289 51 128

•Finlands Svenska Lärarförbund FSL 4 289 4 239 4 240 4 190 4 182 4 333 4 363

56 674 56 304 56 231 55 862 55 369 55 622 55 491

Opetus- ja sivistystoimen asiantuntijat – Opsia ry 120 125 122 135 132 128 124

OAJ:n Ammatilliset opettajat – OAO 19 910 19 093 18 476 17 662 16 958 16 635 16 559

Yliopistojen opetusalan liitto – YLL 1 589 1 557 1 509 1 481 1 476 1 453 1 469

VARSINAISET JÄSENET 92 262 90 936 90 119 88 652 87 280 87 337 87 105

Opiskelijajäsenet

• SOOL 6 884 6 758 7 252 7 156 7 431 6 878 7 796

• FSL 406 414 438 455 376 390 360

7 290 7 172 7 690 7 611 7 807 7 268 8 156

Opetusalan seniorijärjestö OSJ 19 352 20 267 20 553 20 829 20 808 20 551 21 025

Muut eläkeläisjäsenet 1 717 1 775 1 494 1 532 1 456 1 392 1 347

22 069 22 042 22 047 22 361 22 264 21 943 22 372

KOKONAISMÄÄRÄ 121 621 120 150 119 856 118 624 117 351 116 545 117 633



OAJ:n jäsenjakauma 1.1.2022
Koko jäsenistö yhteensä 117 633
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OAJ:n jäsenmäärän kehitys  1975‒2022



Jäsenistö jäsenryhmittäin 2022
(varsinaiset jäsenet)



OAJ Jäsenistön sopimusaloittain 2022

Kunta:OVTES
70 %

Kunta: KVTES
13 %

Yksityinen: 
Sivistystyönantajat

13 %

Yksityinen: Avaintyönantajat
2 %

Valtio
1 %

Yksityinen: SOSTES
1 %

Kunta:OVTES Kunta: KVTES Yksityinen: Sivistystyönantajat Yksityinen: Avaintyönantajat Valtio Yksityinen: SOSTES



OAJ:n valtakunnallisten piirien
jäsenmäärät 1.1.2022



OAJ:n varsinaisten jäsenten
sukupuolijakauma* 1.1.2022

68414; 78.5%

18691; 21.5%

Naisia Miehiä
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* Tiedot sukupuoliolettamista pohjautuvat henkilötunnuksen antamiin luokitteluihin. 



Jäsenistön eri kansallisuudet OAJ:ssä* 
1.1.2022

Yhteensä 1159 henkilöä, 88 eri kansallisuutta (pois lukien Suomi)
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15 * Tieto kansallisuudesta pohjautuu jäsenen ilmoitukseen. 



Työmarkkinajärjestelmä



Työmarkkinaosapuolet (tilanne  1.1.2021)

Palkansaajajärjestöt Työnantajajärjestöt

Kirkon työmarkkinalaitos

Jäsenliittoja 20,
jäsenyrityksiä yli 15 000,
joiden palveluksessa 
n. 900 000 työntekijää

310 kuntaa, 117 
kuntayhtymää,
joiden palveluksessa     
n. 429 000 työntekijää

n. 75 000 työntekijää

n. 400 seurakuntaa

n. 20 000 työntekijää

861 371 jäsentä, 
18 jäsenliittoa

n. 500 000  jäsentä
13 jäsenliittoa

611 391 jäsentä
36 jäsenliittoa



Akavaan kuuluu 36 jäsenliittoa ja 
se edustaa 611 391 korkeasti koulutettua.



Akavan neuvottelujärjestöt

• Akavalla on kaksi neuvottelujärjestöä 
• julkisella sektorilla JUKO ry ja 

• yksityisellä sektorilla YTN ry.

• Vastaavat sektoreittain neuvottelu- ja sopimustoiminnasta sekä 
paikallistason toiminnasta.

• Lisäksi yrittäjäjärjestö Akavalaiset Yrittäjät – AKY ry.
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Julkisalan koulutettujen 
neuvottelujärjestö JUKO
• Valtakunnallinen pääsopijajärjestö. 

• Neuvottelee julkisen sektorin virka- ja työehtosopimukset, joissa 
sovitaan palkoista ja muista palvelussuhteen ehdoista.

• Edustaa koulutettuja työntekijöitä, jotka toimivat kunnan, valtion, 
seurakuntien ja yliopistojen sopimusalueilla.

• JUKOn sopimusten piirissä 588 000 palkansaajaa → kaikkein eniten 
suomalaisista neuvottelujärjestöistä

• Jäsenistöstä on kuntien palveluksessa noin 65% , valtiolla noin 20%, 
yliopistoissa 9%, seurakunnissa 3% ja lisäksi yksityisellä sektorilla 3%.

• OAJ:n luottamusmiehet kuntapuolella ovat JUKO ry:n 
luottamusmiehiä.

• Suomen suurin sopimusala on kunta-ala, jonka sopimusten piirissä n. 
421 000 palkansaajaa ja palkkasumma vuositasolla n. 21 mrd €.
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JUKOssa on 11 jäsenyhdistystä. 
JUKO edustaa 200 000:ta korkeakoulutettua akavalaista 
työntekijää ja esihenkilöä.

• Akavan sairaanhoitajat ja Taja

• Julkisen sektorin esimiehet ja asiantuntijat JEA

• Kuntoutusalan Asiantuntijat ry

• Lääkärikartelli

• Opetusalan ammattijärjestö OAJ

• Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijärjestö Talentia

• Suomen Terveydenhoitajaliitto

• Suomen Työterveyshoitajaliitto

• Tekniikka ja Terveys KTN ry

• Tieteentekijöiden liitto

• Vakava



JUKOn jäsenliitot
• Akavan Sairaanhoitajat ja Taja

• Akavan Erityisalat

• DIFF - Ingenjörerna i Finland rf

• Insinööriliitto

• Meriliikenneohjaajat MLO / Esimiehet ja Asiantuntijat YTY

• Suomen Ekonomit

• Suomen Lakimiesliitto

• Tekniikan Akateemiset

• Tradenomiliitto

• Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut

• Suomen Fysioterapeutit

• Suomen Toimintaterapeuttiliitto

• Suomen Eläinlääkäriliitto

• Suomen Hammaslääkäriliitto

• Suomen Lääkäriliitto

• Opetusalan ammattijärjestö OAJ

• Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijärjestö Talentia

• Suomen Terveydenhoitajaliitto

• Suomen Työterveyshoitajaliitto

• Tekniikka ja Terveys KTN ry

• Tieteentekijöiden liitto

• Agronomiliitto

• Akavan Yleinen Ryhmä

• Ammattiliitto Ava

• Diakoniatyöntekijöiden Liitto

• Kasvatuksen ja nuorisotyön asiantuntijat KNT ry

• Kirkon akateemiset

• Luonnon-, ympäristö- ja metsätieteilijöiden liitto Loimu

• Professoriliitto

• Päällystöliitto

• Suomen Farmasialiitto

• Suomen Poliisijärjestöjen Liitto

• Suomen Psykologiliitto

• Suomen Puheterapeuttiliitto

• Upseeriliitto



OAJ:n järjestörakenne















OAJ:n toiminta eri tasoilla
• Paikallinen
• Alueellinen
• Valtakunnallinen



Paikallinen toiminta – lähellä jäsentä

• OAJ:n paikallisyhdistyksiä on 305 
(1.1.2021)

• Opettajaryhmä- tai 
oppilaitoskohtaisia yhdistyksiä 242 
(1.1.2021)

• Tehtäviä:

• paikallinen edunvalvonta & 
koulutuspoliittinen vaikuttaminen

• vapaa-ajan toiminta ja tapahtumat 
jäsenille

• tiedottaminen ja kouluttaminen



OAJ:n paikallisyhdistysten lukumäärät alueyhdistysalueittain 1.1.2022
Alueyhdistys Paikallis-

yhdistyksiä
A-malli B-malli C-malli

OAJ:n Etelä-Karjalan alueyhdistys 11 9 2
OAJ:n Etelä-Savon alueyhdistys 15 11 3 1
OAJ:n Kainuun alueyhdistys 8 7 1
OAJ:n Kanta-Hämeen alueyhdistys 15 13 2
OAJ:n Keski-Suomen alueyhdistys 26 22 3 1
OAJ:n Kymenlaakson alueyhdistys 7 5 1 1
OAJ:n Lapin alueyhdistys 24 20 3 1
OAJ:n Pirkanmaan alueyhdistys 25 23 1 1
OAJ:n Pohjanmaan alueyhdistys 33 24 4 5
OAJ:n Pohjois-Karjalan alueyhdistys 15 12 2 1
OAJ:n Pohjois-Pohjanmaan alueyhdistys 31 28 1 2
OAJ:n Pohjois-Savon alueyhdistys 20 18 2
OAJ:n Päijät-Hämeen alueyhdistys 9 8 1
OAJ:n Pääkaupunkiseudun alueyhdistys 12 9 1 2
OAJ:n Satakunnan alueyhdistys 20 16 3 1
OAJ:n Uudenmaan alueyhdistys 22 14 3 5
OAJ:n Varsinais-Suomen alueyhdistys 23 19 2 2

Yhteensä 316 258 34 24



OAJ:n paikallisyhdistysten lukumäärät alueyhdistyksittäin 1.1.2022
Alueyhdistys Paikallis-

yhdistyksiä
A-malli B-malli C-malli

OAJ:n Etelä-Karjalan alueyhdistys 11 9 2
OAJ:n Etelä-Savon alueyhdistys 15 11 3 1
OAJ:n Kainuun alueyhdistys 8 7 1
OAJ:n Kanta-Hämeen alueyhdistys 15 13 2
OAJ:n Keski-Suomen alueyhdistys 26 22 3 1
OAJ:n Kymenlaakson alueyhdistys 7 5 1 1
OAJ:n Lapin alueyhdistys 24 20 3 1
OAJ:n Pirkanmaan alueyhdistys 25 23 1 1
OAJ:n Pohjanmaan alueyhdistys 33 24 4 5
OAJ:n Pohjois-Karjalan alueyhdistys 15 12 2 1
OAJ:n Pohjois-Pohjanmaan alueyhdistys 30

27 1 2
OAJ:n Pohjois-Savon alueyhdistys 20 18 2
OAJ:n Päijät-Hämeen alueyhdistys 9 8 1
OAJ:n Pääkaupunkiseudun alueyhdistys 11

9 1
1

OAJ:n Satakunnan alueyhdistys 20 16 3 1
OAJ:n Uudenmaan alueyhdistys 21 14 2 5
OAJ:n Varsinais-Suomen alueyhdistys 23

19 2
2

Yhteensä 313 257 33 23



OAJ:n alueellinen toiminta

• 17 alueyhdistystä

• Yhdistää opettajaryhmät 
maakunnallisesti

• Jokaisella alueella toimii OAJ:n 
hallituksen nimeämä alueasiantuntija

• OAJ ostaa alueasiantuntijalle ja 
alueyhdistyksen puheenjohtajalle yhden 
päivän viikossa työaikaa



Alueyhdistysten tehtävät

• Vaikuttaa OAJ:n tavoitteiden ja päämäärien toteutumiseen 
maakuntatasolla

• Tehdä koulutuspoliittista sekä tulo- ja palkkapoliittista edunvalvontatyötä 
aluetasolla:
• olla yhteydessä aluetason päättäjiin, 
• antaa lausuntoja ja osallistua mediassa käytäviin keskusteluihin sekä 
• ottaa osaa maakunnallisiin hankkeisiin,
• tukea paikallisyhdistyksiä edunvalvonnassa.

• Edistää jäsenryhmien välistä yhteistyötä
• Järjestää alueellisia tapahtumia ja koulutuksia



Alueyhdistysten jäsenmäärät 
1.1.2022
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Alueasiantuntija edustaa koko jäsenkuntaa ja on kaikkien jäsenryhmien käytettävissä
1. Sopimusedunvalvoja
• palkkaus- ja työaikajärjestelmien kehittäminen
• suuret linjat → ei yksityiskohtaisia sopimustulkintoja (kokonaisnäkemys edunvalvonnasta)
• YT-toimijoiden tukihenkilö alueella

2. Koulutuspoliittinen vaikuttaja
• seuraa, vaikuttaa ja konsultoi koulutuspoliittisissa asioissa
• yhteydenpito toiminta-alueen yhteistyötahoihin

3. OAJ:n edustaja alueella

• toimii yhteistyössä alueyhdistyksen puheenjohtajan kanssa

• osallistuu alueellaan järjestettävään koulutustoimintaan ja pitää yhteyttä alueensa muiden 
järjestöjen edustajiin

Alueasiantuntija



OAJ:ssä on 

• neljä valtakunnallista piiriä: VOL, YSI, OAO ja YLL 
• yhdeksän valtakunnallista yhdistystä: FSL, OPSIA, AO, AKOL, 

KSOLLI, SMOL, TOOL, SKO ja KEA

• Valtakunnalliset piirit ja -yhdistykset kokoavat jäsentensä 
edunvalvontaan ja järjestöpolitiikkaan liittyviä tavoitteita sekä 
tekevät esityksiä, aloitteita ja järjestävät koulutuksia. 

Valtakunnalliset piirit ja -yhdistykset



• OAJ:n valtuusto (150 jäsentä) valitaan 
yleisillä vaaleilla joka neljäs vuosi  
• vaalit keväällä 2022

• Valtuutetuissa edustajia eri koulutus-, 
kasvatus- ja tutkimusaloilta

• Valtuusto nimeää puheen-johtajan ja 
hallituksen (20 jäsentä)
→ hallitus nimeää tarvittavat toimikunnat

Valtakunnallinen toiminta



Olli Luukkainen, KT

• Aloitti järjestön 
puheenjohtajana 1.8.2010

• Olli.luukkainen@oaj.fi

• Twitter: @OlliLuukkainen

• Uusi valtuusto valitsee OAJ:n 
puheenjohtajan ensimmäisessä 
kokouksessaan toukokuussa 2022.

OAJ:n puheenjohtaja

mailto:Olli.luukkainen@oaj.fi
https://twitter.com/OlliLuukkainen


OAJ toimii



OAJ:n palvelut

• Edunvalvontaa, asiantuntijaneuvontaa ja koulutusta

• Vaikuttamista koulutus-, kasvatus- ja tutkimusalojen kehitykseen

• Virka- ja työehtosopimusasiat, kuten palkkaus, työaika, perhevapaat

• Lakiasiat, kuten palvelussuhdeturva, vastuukysymykset, valitukset, verotus, 

tekijänoikeudet, eläke

• Koulutuspolitiikka, kuten kelpoisuusvaatimukset, opsit, rahoitus, vaikuttaminen

• Työelämän laatu, kuten työsuojelu ja yhteistoiminta, työympäristö, johtaminen ja 

työn organisointi



Esimerkkejä palvelujen käytöstä vuonna 
2021

• Jäseniltä tulleita puheluita hoidettiin seuraavasti:

• Jäsenyyteen liittyvät asiat: 9 142 puhelua 

• Palvelussuhteen ehdot: 2 867 puhelua 

• Oikeusturva-asiat: 1 725 puhelua 

• Sähköisesti yhteydenottolomakkeiden kautta jäsenien lähettämiä 
yhteydenottoja käsiteltiin yhteensä 21 331 kappaletta



OAJ:n edunvalvonnan tuloksia

• Lomautuksiin puuttuminen → kesäkeskeytyksen aikana ei voi lomauttaa

• Palkalliset keskeytysajat, kuten joululoma.

• Palvelussuhdeturva

• OAJ:n kouluttamien opettajatyösuojeluvaltuutettujen ja luottamusmiesten 
palvelut → tuki lähellä paikallistasolla

• Oikeusturva ja opettajan työn vastuuvakuutus

• Palkkaedunvalvonta

• YS-aika

• Opetusalan oma työehtosopimus → kuntapuolella varhaiskasvatuksen 

opettajien siirtyminen OVTES:n puolelle 1.9.2021



OAJ:n koulutuspoliittisen vaikuttamistyön tuloksia

OAJ tekee yhteistyötä kaikkien puolueiden ja päättäjien kanssa, tarjoaa heille asiantuntemustaan 
sekä kertoo opetusalan ammattilaisten tarpeista ja toiveista. OAJ on ollut vaikuttamassa mm. 
seuraaviin asioihin:

• Opettajien kelpoisuuksista ei ole tingitty koulutusuudistuksissa

• Opettajankoulutusfoorumi pysyvänä toimielimenä kehittämässä opettajien perus-, perehdytys 
ja täydennyskoulutusta

• Uusi varhaiskasvatuslaki, jossa korostuu pedagogiikka ja varhaiskasvatuksen opettajan asema

• Digitalisaatiota edistetty ensisijaisesti digipedagogiikkaa vahvistamalla (mm. tutoropettajat)

• Rahoitus ryhmäkokojen pienentämiseen ja koulutuksen tasa-arvoon

• Oppivelvollisuusuudistus

• Perusopetuksen päättöarvioinnin vähimmäisosaamisen kirjaukset ops:iin



• Työ- ja virkaehtosopimukset 

• palkat, työajat ja lomat

• Työntekijöiden perusturvan kehittyminen 

• työttömyysturva,  sairausajan palkka, eläke

• Vuosilomat sekä lomarahat

• Äitiys- ja vanhempainlomat, äitiysloman pidennys

• Luottamusmiessopimus

• Vuorotteluvapaa

• Työaikojen, työolojen ja työturvallisuuden lainsäädännön  kehittyminen

• Työn ja työympäristön turvallisuuteen ja terveellisyyteen, yhteistoimintaan sekä 
työelämän joustoihin liittyvien asioiden kehittyminen

Ammattijärjestöjen työn tuloksia:



Luottamusmiesjärjestelmän tarkoitus:

• Edistää sopimusten noudattamista

• Edistää sopimuksiin liittyvien erimielisyyksien selvittämistä

• Edistää työrauhan ylläpitämistä

Luottamusmies on linkki työnantajan ja työntekijän välillä

• Luottamusmies neuvottelee paikallisesti

• Luottamusmies valvoo sopimusten noudattamista

• Luottamusmies tuntee sopimukset, säädökset ja määräykset sekä paikallisen 
toimintaympäristön → neuvontaa jäsenille

• Luottamusmies on vaitiolovelvollinen

• Luottamusmies ratkoo erimielisyyksiä

Luottamusmiesjärjestelmä





Kysymys? Ongelma?



OAJ:n Jäsenedut



OAJ:n jäsenedut

Työttömyysturva: 
Opettajien 

työttömyyskassan 
jäsenyys

Luottamusmiespalvel
ut ja opetusalan 

työsuojeluvaltuutetut

OAJ:n toimiston 
asiantuntijapalvelut 

Paikallisyhdistyksen 
sekä oman 

opettajayhdistyksen 
palvelut

Koulutusta

-paikallisesti 

-alueellisesti

-valtakunnallisesti

Opettaja-lehti 
painettu versio ja 

sähköinen

www.opettaja.fi

Sähköiset palvelut oaj.fi

-OAJ:n virtuaaliapuri

-sähköiset 
yhteydenottolomakkeet

http://www.opettaja.fi/


Monipuoliset 
jäsenedut:



• Vakuutusedut: vakuutusyhtiö Turva

• Vapaa-ajan tapaturmavakuutus

• Matkustajavakuutus (kattaa myös 
jäsenen alle 20-vuotiaat lapset ja 
lapsenlapset)

• Matkatavara-, matkavastuu- ja 
matkaoikeusturvavakuutus

• Vastuu- ja oikeusturvavakuutus 
opettajan työssä

• Alennuksia vakuutuksista

• Tutustu tarkemmin www.turva.fi/oaj

http://www.turva.fi/oaj


• OAJ-kalenteri sen tilanneille

• Sähköinen jäsenkirje ja OAJ:n uutiskirje sen tilanneille

• OAJ:n jäsenkortti 
• käytä kotimaassa/ulkomailla museoissa

• Polttoaine-edut ST1:n ja Shellin asemilta (ei Shell Express)

• Loma- ja virkistyspalvelut 
• Holiday Clubin lomaviikot

• Alennuksia 
• museoissa, laivayhtiöissä, hotelleissa, retkeilymajoissa ja autovuokraamoissa

• Danske Bankin laajat edut: www.danskebank.fi/oaj

Lisää jäseneduista:

• Member+
• Koottuna kaikki OAJ:n ja Akavan jäsenedut
• Verkkosivut www.memberplus.fi & seuraa Facebookissa

• OAJ:n nettisivuilta https://www.oaj.fi/jasenyys/jasenedut

http://www.danskebank.fi/oaj
http://www.memberplus.fi/
https://www.oaj.fi/jasenyys/jasenedut


Jäsentiedot ajan taslle





• Sisältää työttömyyskassan jäsenmaksun

• Jäsenmaksu on verovähennyskelpoinen verotuksessa

• Määräytyy kokonaisansioiden perusteella 
• Käytännössä noin 1,1-1,4 % kokonaisansioista.

• OAJ:n keskusjärjestöön ohjautuu 0,8% 

• Työttömänä tai muutoin vailla ansiotuloja olevalla jäsenmaksu on 
6€/kk

OAJ: jäsenmaksu





Ansiopäiväraha

• Työttömyyden kohdatessa ole yhteydessä Opettajien 
työttömyyskassaan www.opetk.fi

• Ansiopäivärahaan on oikeus työttömällä kassan jäsenellä, kun 
• on ilmoittautunut TE-toimistoon työnhakijaksi
• on ollut vakuutettuna vähintään 26 edellistä 

kalenteriviikkoa
• on täyttänyt työssäoloehdon vakuutettuna ollessaan
• jäsenmaksut on maksettu koko jäsenyysajalta

http://www.opetk.fi/


Työssäoloehto



OAJ Kouluttaa



OAJ kouluttaa



Koulutusta





• OAJ vaihtaa kokemuksia ja tietoja opettajajärjestöjen kesken ja 
osallistuu aktiivisesti eri kv-tason organisaatioiden kokouksiin

• OAJ on jäsenenä maailman opettajajärjestössä Education
Internationalissa (EI)

• EI:n Euroopan tason järjestö ETUCE on virallinen neuvotteluosapuoli 
Euroopan Unionissa

• OAJ toimii aktiivisesti Pohjolan opetusalan yhteisjärjestö NLS:ssä
(Nordiska Lärarorganisationers Samråd)

Kansainvälinen toiminta



Työ perustuu kansainvälisiin 
sopimuksiin ihmisoikeuksista, 

lasten ja naisten oikeuksista, ay-
oikeuksista ja 

järjestäytymisvapaudesta sekä 
opetusalan maailmanjärjestön EI:n

poliittisiin ja strategisiin linjauksiin.

KV-toiminta suuntautuu 
kansainväliseen edunvalvontaan, 

järjestöyhteyksiin ja järjestötyöhön 
sekä globaalia oikeudenmukaisuutta 

ja solidaarisuutta edistävään 
työhön.

Kansallisella tasolla 
kehitysyhteistyön painopisteitä on 
kaksi: koulutuksen vahvistaminen 

sekä ammattijärjestötoiminnan 
tukeminen

OAJ lisää yhteistyötä eri toimijoiden 
kanssa erityisesti globaalin 
oikeudenmukaisuuden ja 

solidaarisuustyön teemojen parissa. 
OAJ tekee kansainvälistä työtä 

aiempaa näkyvämmäksi ja järjestää 
kampanjoita ja tempauksia ja 

osallistuu niihin.



Teemme hyvää
• OAJ:n tavoitteena on käyttää pidemmällä aikavälillä 0,7 % 

jäsenmaksutuloista globaalia oikeudenmukaisuutta edistävään työhön ja 
solidaarisuustyöhön.

• OAJ on 

• Suomen Ammattiliittojen Solidaarisuuskeskuksen SASKin jäsen

• Suomen kehitysjärjestöjen yhteistyöjärjestön Fingon jäsen

• kuuluu Opettajan ilman rajoja –verkostoon

• www.oaj.fi/teemmehyvaa

• Teemme hyvää –leima kokoaa OAJ:n globaalin oikeudenmukaisuuden ja 
solidaarisuustyön 

http://www.oaj.fi/teemmehyvaa



