


Opetusalan Ammattijarjesto OA]J

Tyomarkkinajarjesto, joka vastaa opetusalan edunvalvonnasta
varhaiskasvatuksesta korkeakouluihin.

Ainoa ammattijarjesto, joka neuvottelee opettajien ja heidan
esimiestensa palvelussuhteen ehdoista ja valvoo niiden noudattamista.

Keskeinen koulutuspoliittinen vaikuttaja niin paattajien kuin median
suuntaan.

Suomalaisen koulutuksen, kasvatuksen ja tutkimuksen puolestapuhuja

O oas



Opetusalan Ammattijarjesto OAJ

* Tyomarkkinajarjesto, joka vastaa opetusalan edunvalvonnasta
varhaiskasvatuksesta korkeakouluihin.

* Ainoa ammattijarjesto, joka neuvottelee opettajien ja heidan
esimiestensa palvelussuhteen ehdoista ja valvoo niiden noudattamista.

* Keskeinen koulutuspoliittinen vaikuttaja niin paattdjien kuin median
suuntaan.

* Suomalaisen koulutuksen, kasvatuksen ja tutkimuksen puolestapuhuja

O oas



Jarjestoon voivat liittya kaikki
opetusalalla tyoskentelevit

Koulutus-, kasvatus- ja tutkimusaloilla opettaja-, rehtori-,
johtaja-, asiantuntija- ja hallintotehtavissa tyoskentelevat

Yhteensa 117 633 jasenta (1.1.2022)

Varsinaisia jasenia 87 105 (eli tyoelamassa olevia
jasenia) (1.1.2022)
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OAJ valvoo jasentensa etua ja luo
heille turvaa muuttuvassa tydelamassa. q;]]
Edistamme jasentemme 2

/ = tyohyvinvointia.
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Vahvistamme opettajuuden Q@ \ . ‘j. .
vetovoimaa ja arvostusta. " '. . T —
' - ! rohkeasti 2030-luvun
! . ammattijarjestoksi.

Viestimme
kiinnostavasti
tyostamme ja
sen tuloksista.

Parannamme vuorovaikutusta
jdsentemme kanssa ja lisiamme
osallistumismahdollisuuksia.

—
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TULEVAISUUSKUVAMME

Suomi on maailman paras paikka opettaa, oppia ja tutkia.
Jokainen jasen tuntee, etta jasenyys kannattaa.

PALVELEMME JASENIAMME TOIMIMME AINA ARVOJEMME MUKAISESTI; YHTEISTYOKUMPPANINA OLEMME

ASIANTUNTEVASTI JA SYDAMELLA. OIKEUDENMUKAISESTI, AVOIMESTI JA VASTUULLISESTI. LUOTETTAVA JA RATKAISUHAKUINEN.







Koko opetusala edustettuna

OAJ-YSI = OAJ:n

yleissivistavat opettajat

» peruskoulujen, lukioiden ja
yleissivistavan aikuisopetuksen
(kansalais-, tyovaen- ja
kansanopistojen) opettajat

Opsia = Opetus- ja
sivistystoimen
asiantuntijat

& oas

VOL =
Varhaiskasvatuksen
Opettajien Liitto

» varhaiskasvatuksen opettajat

FSL = Finlands Svenska
Lararforbund

OAO = OAJ:n ammatilliset

opettajat

« ammatillisten oppilaitosten,
aikuiskoulutuskeskusten,
ammattikorkeakoulujen, vapaan
sivistystyOn ja taiteen
perusopetuksen opettajat

SOOL = Suomen
Opettajaksi Opiskelevien
Liitto

YLL = Yliopistojen
opetusalan liitto

OS]J = Opetusalan
Seniorijarjesto




Opetusalan Ammatt

jarjes

t6 OA]J

2022

JASENJAKAUMA 1.1.2016 1.1.2017 1.1.2018 1.1.2019 1.1.2020 1.1.2021 1.1.2022

Varhaiskasvatuksen opettajien liitto VOL 13 969 13 857 13781 13512 13 345 13 499 13 462

OAJ:n yleissivistavat opettajat OAJ-YSI

* OAJ-YSI 52 385 51 991 51 672 51 187 51 289 51 128

52 065

*Finlands Svenska Lararférbund FSL 4289 4239 4240 4190 4182 4333 4363
56 674 56 304 56 231 55 862 55 369 55 622 55 491

Opetus- ja sivistystoimen asiantuntijat — Opsia ry 120 125 122 135 132 128 124

OAJ:n Ammatilliset opettajat — OAO 19 910 19 093 18 476 17 662 16 958 16 635 16 559

Yliopistojen opetusalan liitto — YLL 1589 1557 1509 1481 1476 1453 1469

VARSINAISET JASENET

Opiskelijajasenet

* SOOL

6 884

6 758

7252

7 156

7431

6878

7796

°[FSIL

Opetusalan seniorijarjestdo OSJ

19 352

20 267

20 553

20 829

20 808

20 551

21025

Muut elékelaisjasenet

KOKONAISMAARA

& oas

1717

22 069

121 621

1775

22 042

120 150

1494

22 047

119 856

1532

22 361

118 624

1456

22 264

117 351

1392

21943

116 545

1347

22 372

117 633



OAJ:n jasenjakauma 1.1.2022
Koko jasenistd yhteensa 117 633

O oas
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O oas

Jasenisto jasenryhmittdin 2022

(varsinaiset jasenet)

YLL; 1469;1,7 %_ Opsia; 124;0,1 %

VOL; 13 462; 15,5%

m OAJ-YSI
m OAO
m\VOL
mYLL

m Opsia

OAO; 16 559:19,0 %

OAJ-YSI;55 491; 63,7 %



OAJ Jaseniston sopimusaloittain 2022

& oas

Yksityinen: AvaintyOnantajat Valtio __Yksityinen: SOSTES
2 % 1% 1%
Yksityinen:
Sivistystyonantajat
13 %

Kunta: KVTES
13 % Kunta:OVTES

70 %

m Kunta:OVTES ®m Kunta: KVTES

Yksityinen: SivistystyOnantajat

® Yksityinen: Avaintyonantajat = Valtio ® Yksityinen: SOSTES



OAJ:n valtakunnallisten piirien
jdsenmaadrat 1.1.2022
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OAJ:n varsinaisten jasenten
sukupuolijakauma* 1.1.2022

18691; 21.5%

68414; 78.5%
B Naisia Miehia

* Tiedot sukupuoliolettamista pohjautuvat henkilotunnuksen antamiin luokitteluihin.



Jaseniston eri kansallisuudet OAJ:ssa*

1.1.2022 ;:)J

Yhteensa 1159 henkil64a, 88 eri kansallisuutta (pois lukien Suomi)
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* Tieto kansallisuudesta pohjautuu jasenen ilmoitukseen.
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Tyomarkkinaosapuolet (tilanne 1.1.2021)

Palkansaajajarjestot

861 371 jasentd,
s A K 18 jasenliittoa

ol-’ ‘-\\
;| ¢ Akava
611 391 jasentd
36 jasenliittoa

@ TOIMIHENKILOKESKUSJARJESTO

n. 500 000 jdsentd
13 jasenliittoa

(\ OAJ

Tybnantajajarjestot

Jasenliittoja 20

jasenyrityksia yli 15 000,
joiden palveluksessa
n. 900 000 tyontekijda

310 kuntaa, 117
KTKuntatydnantajat kuntayhtym'ziéi,

joiden palveluksessa
n. 429 000 tyontekijaa

n. 75 000 tyontekijaa

[Kirkon ty(‘jmarkkinalaitos] n. 400 seurakuntaa
n. 20 000 tyontekijaa




Jasenmaarat suuruusjarjestyksessa 1.1.2021

O oas

Opetusalan Ammattijarjestd OAJ 116 545 KTK Tekniikan Asiantuntijat 7 345
Tekniikan akateemiset TEK 74122 Suomen Terveydenhoitajalitto STHL 7130
Insindoriliitto IL 69 616 Tieteentekijoiden litto 6 970
Suomen Ekonomit 54 839 Upseeriliitto 6 425
Tradenomilitto TRAL 30265 Agronomilitto 6 015
Suomen Laakarilitto 28025 AKlHliitot ry 5102
Akavan Erityisalat 27 741 Ammattiliitto Ava ry 4 069
Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjesto Talentia 26 207 DIFF Ingenjorerna i Finland 3 361
Myynnin ja markkinoinnin ammattilaiset MMA 18 482 Paallystoliitto 3 296
Suomen Lakimiesliitto 16 229 Akavan sairaanhoitajat ja TAJA 2953
Luonnon-, ympéristd- ja metséatieteiliididen litto Loimu 14604 Suomen Eldinl&akariliitto 2925
Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut 12 881 Professorilitto 2611
Esimiehet ja Asiantuntijat YTY 11614 Suomen Arkkitehtilitto SAFA 2431
Suomen Poliisijarjestojen Liitto SPJL 10952 Suomen Puheterapeuttilitto 1785
Kuntoutusalan asiantuntijat 9424 Diakoniatyontekijoiden Liitto Dtl 1645
Suomen Farmasialiitto 7672 Suomen Tyoterveyshoitajaliitto 1248
Suomen Psykologiliitto 7607 Kasvatuksen ja nuorisotyén asiantuntijat KNT 1020
Suomen Hammaslaakariliitto 7454 Akavan Yleinen Ryhma AYR 781

Yhteensa 611 391

Akavaan kuuluu 36 jasenliittoa ja V)
se edustaa 611 391 korkeasti koulutettua. ii\_;lé_é’

Akava
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Akavan neuvottelujarjestot

* Akavalla on kaksi neuvottelujarjestoa
* julkisella sektorilla JUKO ry ja
* yksityisella sektorilla YTN ry.

* Vastaavat sektoreittain neuvottelu- ja sopimustoiminnasta seka
paikallistason toiminnasta.

* Lisaksi yrittajdjarjestdo Akavalaiset Yrittajat - AKY ry.

JU(O 5 \zf-: Akava

Julkisalan koulutettujen
neuvottelujarjesto

OAJ

19
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Julkisalan koulutettujen .
neuvottelujarjesto JUKO J u (o

Julkisalan koulutettujen
neuvottelujdrjesto

Valtakunnallinen paasopijajarjesto.

Neuvottelee julkisen sektorin virka- ja tyoehtosopimukset, joissa
sovitaan palkoista ja muista palvelussuhteen ehdoista.

Edustaa koulutettuja tyontekijoita, jotka toimivat kunnan, valtion,
seurakuntien ja yliopistojen sopimusalueilla.

JUKOn sopimusten piirissa 588 000 palkansaajaa > kaikkein eniten
suomalaisista neuvottelujdrjestoista

 Jasenistosta on kuntien palveluksessa noin 65% , valtiolla noin 20%o,
yliopistoissa 9%, seurakunnissa 3% ja lisdksi yksityisella sektorilla 3%.

* OAJ:n luottamusmiehet kuntapuolella ovat JUKO ry:n
luottamusmiehia.

* Suomen suurin sopimusala on kunta-ala, jonka sopimusten piirissa n.
421 000 palkansaajaa ja palkkasumma vuositasolla n. 21 mrd €.

OAJ

20



JUKOssa on 11 jasenyhdistysta.

JUKO edustaa 200 000:ta korkeakoulutettua akavalaista
tyontekijaa ja esihenkiloa.

* Akavan sairaanhoitajat ja Taja

* Julkisen sektorin esimiehet ja asiantuntijat JEA

* Kuntoutusalan Asiantuntijat ry

» Laakarikartelli

e Opetusalan ammattijarjesto OAJ

* Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjesto Talentia
 Suomen Terveydenhoitajaliitto

 Suomen TyoOterveyshoitajaliitto

* Tekniikka ja Terveys KTN ry

* Tieteentekijoiden liitto

e Vakava

O oas



JUKOn jasenliitot

O oas

Akavan Sairaanhoitajat ja Taja
Akavan Erityisalat

DIFF - Ingenjorerna i Finland rf
Insinooriliitto
Meriliikenneohjaajat MLO / Esimiehet ja Asiantuntijat YTY
Suomen Ekonomit

Suomen Lakimiesliitto

Tekniikan Akateemiset
Tradenomiliitto

Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut
Suomen Fysioterapeutit

Suomen Toimintaterapeuttiliitto
Suomen Eldinladkariliitto

Suomen Hammasldakariliitto
Suomen Ladkariliitto

Opetusalan ammattijarjesto OAJ

Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijdrjesto Talentia

Suomen Terveydenhoitajaliitto
Suomen Tyoterveyshoitajaliitto
Tekniikka ja Terveys KTN ry
Tieteentekijoiden liitto
Agronomiliitto

Akavan Yleinen Ryhma
Ammattiliitto Ava
Diakoniatyontekijoiden Liitto
Kasvatuksen ja nuorisotyon asiantuntijat KNT ry
Kirkon akateemiset
Professoriliitto

Padllystoliitto

Suomen Farmasialiitto

Suomen Poliisijarjestojen Liitto
Suomen Psykologiliitto

Suomen Puheterapeuttiliitto

Upseeriliitto
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OAJ:n jarjestorakenne

= Valtakunnalliset piirit

1 VALTAKUNNALLINEN
= Valtakunnalliset yhdistykset

ALUEELLINEN
2 - Alueyhdistykset

PAIKALLINEN
= Paikallisyhdistykset

= Opettajaryhmakohtaiset yhdistykset

O oas



OAJ:n jarjestorakenne

1 VALTAKUNNALLINEN

Opetusalan Ammattijarjestd OA)J

Valtakunnalliset piirit =

valtakunnalliset yhdistykset =

()
O,

OAO

T ——

z ALUEELLINEN
= Alueyhdistykset

PAIKALLINEN
3 = Paikallisyhdistykset

= Opettajaryhmakohtaiset yhdistykset

O oas




OAJ:n jarjestorakenne

- Valtakunnalliset piirit

1 VALTAKUNNALLINEN
= Valtakunnalliset yhdistykset

z ALIFEXERIEN Kymen- Pohjan- Pohjois- Sata-
= Alueyhdistykset laakso maa Savo kunta

Etela- Pirkan- Pohj.DiS—
Karjala maa Pohjan-

maa
Etela- Kanta- Pohjois-
Savo Hame Karjala

Varsinais-

suomi

PAIKALLINEN
= Paikallisyhdistykset

= Opettajaryhmakohtaiset yhdistykset

O oas



O oas

varhais-
kasva-

tuksen

opettajat

perus-
opetuksen ja
lukion opet-
tajat

ammatilliset
opettajat

yliopistojen
opetusalan
henkilosto

paivakotien
johtajat, reh-
torit tai kou-
lutuksen esi-
miehet

OAJ:n jasenyyspolku

Jasenet ja yhdistykset

VOL

w

opettaja-
yhdistykset

YSI

w

paikallis-
yhdistykset

N

OAO

w

/

Valtakunnalliset
yhdistykset

alue-
yhdistykset

v

W

YLL

!

=t
2,
o

opetus- ja
sivistystoimen
asiantuntijat

opettajaksi opiskelevat —— jasenyhdistykset — SOOLj////
senioriopettajat ———> senioriyhdistykset —— 0SJ

Opetusalan Ammattijarjesto OAJ




OAJ:n paatoksenteko

Korkeakoulu-
tyoryhma

Tyohyvinvointi-
tyoryhma

Opettajankoulutus-

tyoryhma

Aikuiskoulutus-
tyoryhma

Talous-

valiokunta

Hallitus
ja jarjeston
puheen-
johtaja

Puheen-

johtajisto

Senioritoimikunta

Opiskelijatoimikunta

Opetusalan johdon
neuvottelukunta

Pedagoginen
toimikunta

O oas

—\

Tulo- ja palkka- Koulutus- Jarjesto- ja
poliittinen poliittinen viestinta-
toimikunta toimikunta toimikunta
/




O oas

= paaneuvottelijat
= henkildstoasiat

= Kkansainviliset asiat HALLINTO- JA

HENKILOSTO-
PALVELUT

EDUN-

= yhdistys-, alue- ja
opiskelijatoiminta, sdanto-,
jasenyys- ja vaaliasiat

= valtakunnallisten

OAlJ:n
toimisto

yhdistysten palvelut o =
= jarjestokoulutuksen suunnittelu JARJESTO-
ja toteutuksen organisointi PALVELUT

= jasenrekisteripalvelut,
jasenmaksut ja perinta
= OAlJ:n koulutuskokonaisuus

TALOUS-,
ICT- JA

KIINTEISTO-
PALVELUT

= jarjeston talous
= OAJ-materiaalipalvelut
= tietohallintopalvelut

= kiinteistopalvelut

VALVONTA-

= sopimusneuvottelutoiminta

= koulutuspolitiikka

= lainsdaadanto, oikeusturva-asiat

= sopimuskoulutus

= sopimus- ja muiden
edunvalvonta-asioiden tiedotus

PALVELUT

= Opettaja-lehti

= verkkosisdllot: oaj.fi, opettaja.fi,
sosiaalisen median kanavat

= sisdinen viestinta

= ulkoinen viestinta

= alue- ja valtakunnallisten
yhdistysten viestinnan tuki






Paikallinen toiminta - lahella jasenta

* OAJ:n paikallisyhdistyksid on 305
(1.1.2021)

* Opettajaryhma- tai
oppilaitoskohtaisia yhdistyksia 242
(1.1.2021)

* Tehtavia:

* paikallinen edunvalvonta &
koulutuspoliittinen vaikuttaminen

* vapaa-ajan toiminta ja tapahtumat
jasenille

* tiedottaminen ja kouluttaminen

. I'. 7
[ -

O oas



OAJ:n paikallisyhdistysten lukumaarat alueyhdistysalueittain 1.1.2022

hdistyksia

OAJ:n Eteld-Karjalan alueyhdistys

OAJ:n Etela-Savon alueyhdistys 15 11 : 1
OAJ:n Kainuun alueyhdistys 8 7 1

OAJ:n Kanta-Hameen alueyhdistys 15 13 2

OAJ:n Keski-Suomen alueyhdistys 26 22 3 1
OAJ:n Kymenlaakson alueyhdistys 7 5 1 1
OAJ:n Lapin alueyhdistys 24 20 3 1
OAJ:n Pirkanmaan alueyhdistys 25 23 1 1
OAJ:n Pohjanmaan alueyhdistys 33 24 4 5
OAJ:n Pohjois-Karjalan alueyhdistys 15 12 2 1
OAJ:n Pohjois-Pohjanmaan alueyhdistys 31 28 1 2
OAJ:n Pohjois-Savon alueyhdistys 20 18 2

OAJ:n Paijat-Hameen alueyhdistys 9 o] 1
OAJ:n Paakaupunkiseudun alueyhdistys 12 9 1 2
OAJ:n Satakunnan alueyhdistys 20 16 3 1
OAJ:n Uudenmaan alueyhdistys 22 14 3 5
OAJ:n Varsinais-Suomen alueyhdistys 23 19 2 2

{) 0A3 Yhteensi 316 258 34 24



OAJ:n paikallisyhdistysten lukuméiéir'ait aluevhdistvksittéiin 1.1.2022

hdistyksia

OAJ:n Etela-Karjalan alueyhdistys

2
OAJ:n Etela-Savon alueyhdistys 15 11 3 1
OAJ:n Kainuun alueyhdistys 8 7 1
OAJ:n Kanta-Hameen alueyhdistys 15 13 2
OAJ:n Keski-Suomen alueyhdistys 26 22 3 1
OAJ:n Kymenlaakson alueyhdistys 7 5 1 1
OAJ:n Lapin alueyhdistys 24 20 3 1
OAJ:n Pirkanmaan alueyhdistys 25 23 1 1
OAJ:n Pohjanmaan alueyhdistys 33 24 4 5
OAJ:n Pohjois-Karjalan alueyhdistys 15 12 2 1
OAJ:n Pohjois-Pohjanmaan alueyhdistys 30
27 1 2
OAJ:n Pohjois-Savon alueyhdistys 20 18 2
OAJ:n Paijat-Hameen alueyhdistys 9 S 1
OAJ:n Paakaupunkiseudun alueyhdistys 11 .
OAJ:n Satakunnan alueyhdistys 20 196 3 1
OAJ:n Uudenmaan alueyhdistys 21 14 2 5
OAJ:n Varsinais-Suomen alueyhdistys 23 n 5 2

$ 0A)  yhteensi 313 257 33 23



OAJ:n alueellinen toiminta

* 17 alueyhdistysta
* Yhdistaa opettajaryhmat
maakunnallisesti

* Jokaisella alueella toimii OAJ:n
hallituksen nimeama alueasiantuntija

* OA]J ostaa alueasiantuntijalle ja
alueyhdistyksen puheenjohtajalle yhden
paivan viikossa tyOaikaa

O oas



Alueyhdistysten tehtavat

* Vaikuttaa OAJ:n tavoitteiden ja paamaarien toteutumiseen
maakuntatasolla
* Tehda koulutuspoliittista seka tulo- ja palkkapoliittista edunvalvontatyota
aluetasolla:
* olla yhteydessa aluetason paattéjiin,
* antaa lausuntoja ja osallistua mediassa kaytaviin keskusteluihin seka ,,
* ottaa osaa maakunnallisiin hankkeisiin, |
* tukea paikallisyhdistyksid edunvalvonnassa.
* Edistda jasenryhmien valista yhteistyota
* Jarjestdd alueellisia tapahtumia ja koulutuksia fi’l

O oas



Alueyhdistysten jasenmaarat
1.1.2022

Kainuu IS 1182
Eteld-Karjala [N 2037
Kymenlaakso N 2128
Eteld-Savo G 2112
Kanta-Hame N 2521
Pdijat-Hame NG 2493
Pohjois-Karjala GGG 2820
Lappi . 3003
Satakunta [N 3264
Pohjois-Savo GGG 3709
Pohjois-Pohjanmaa GGG 4523
Keski-Suomi e 4978
Varsinais-Suomi e 71150
Uusimaa e 7089
Pohjanmaa [ 71745

Pirkanmaa | mHhhmhhiInii™»™, 8167
PadkaupunKisetrtur | Hhmhmhhhiuhk™«®®», 11367

O oas



Alueasiantuntija

Alueasiantuntija edustaa koko jasenkuntaa ja on kaikkien jasenryhmien kaytettavissa

1. Sopimusedunvalvoja

* palkkaus- ja tybaikajdrjestelmien kehittaminen

e suuret linjat =2 ei yksityiskohtaisia sopimustulkintoja (kokonaisnikemys edunvalvonnasta)
* YT-toimijoiden tukihenkil6 alueella

2. Koulutuspoliittinen vaikuttaja
* seuraa, vaikuttaa ja konsultoi koulutuspoliittisissa asioissa
* yhteydenpito toiminta-alueen yhteistyotahoihin

3. OAJ:n edustaja alueella
* toimii yhteistytssd alueyhdistyksen puheenjohtajan kanssa

* osallistuu alueellaan jarjestettavaan koulutustoimintaan ja pitaa yhteytta alueensa muiden

jarjestojen edustajiin 0

O oas



Valtakunnalliset piirit ja -yhdistykset

OAJ:ssa on

* nelja valtakunnallista piirid: VOL, YSI, OAO ja YLL
* yhdeksan valtakunnallista yhdistysta: FSL, OPSIA, AO, AKOL
KSOLLI, SMOL, TOOL, SKO ja KEA

* Valtakunnalliset piirit ja -yhdistykset kokoavat jasentensa
edunvalvontaan ja jarjestopolitiikkaan liittyvia tavoitteita seka
tekevat esityksid, aloitteita ja jarjestavat koulutuksia.

O oas



Valtakunnallinen toiminta

* OAJ:n valtuusto (150 jasenta) valitaan
yleisilla vaaleilla joka neljas vuosi
e vaalit kevaalla 2022

* Valtuutetuissa edustajia eri koulutus-,
kasvatus- ja tutkimusaloilta

* Valtuusto nimeada puheen-johtajan ja
hallituksen (20 jasenta)
— hallitus nimeaa tarvittavat toimikunnat

O oas



OAJ:n puheenjohtaja

O oas

Olli Luukkainen, KT

* Aloitti jarjeston
puheenjohtajana 1.8.2010

* Olli.luukkainen@oaj.fi

e Twitter: @Ollil.uukkainen

e Uusi valtuusto valitsee OAJ:n
puheenjohtajan ensimmaisessa
kokouksessaan toukokuussa 2022.



mailto:Olli.luukkainen@oaj.fi
https://twitter.com/OlliLuukkainen




OAJ:n palvelut

* Edunvalvontaa, asiantuntijaneuvontaa ja koulutusta
* Vaikuttamista koulutus-, kasvatus- ja tutkimusalojen kehitykseen
* Virka- ja ty6ehtosopimusasiat, kuten palkkaus, tydaika, perhevapaat

* Lakiasiat, kuten palvelussuhdeturva, vastuukysymykset, valitukset, verotus,
tekijanoikeudet, eldake

* Koulutuspolitiikka, kuten kelpoisuusvaatimukset, opsit, rahoitus, vaikuttaminen

* TyOelaman laatu, kuten tydsuojelu ja yhteistoiminta, ty0ymparistd, johtaminen ja
tyOn organisointi

O oas



Esimerkkeja palvelujen kaytosta vuonna
2021

* Jasenilta tulleita puheluita hoidettiin seuraavasti:
* Jasenyyteen liittyvat asiat: 9 142 puhelua
* Palvelussuhteen ehdot: 2 867 puhelua
* Oikeusturva-asiat: 1 725 puhelua

* Sahkoisesti yhteydenottolomakkeiden kautta jdsenien ldhettdmid
yhteydenottoja kasiteltiin yhteensa 21 331 kappaletta

O oas



OAJ:n edunvalvonnan tuloksia

Lomautuksiin puuttuminen = kesikeskeytyksen aikana ei voi lomauttaa
* Palkalliset keskeytysajat, kuten joululoma.
* Palvelussuhdeturva

* OAJ:n kouluttamien opettajatyGsuojeluvaltuutettujen ja luottamusmiesten
palvelut = tuki ldhella paikallistasolla

* Oikeusturva ja opettajan tyon vastuuvakuutus

* Palkkaedunvalvonta

* YS-aika

* Opetusalan oma tyoehtosopimus =2 kuntapuolella varhaiskasvatuksen

opettajien siirtyminen OVTES:n puolelle 1.9.2021
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OAJ:n koulutuspoliittisen vaikuttamistyon tuloksia

OAJ tekee yhteistyota kaikkien puolueiden ja paittdjien kanssa, tarjoaa heille asiantuntemustaan
seka kertoo opetusalan ammattilaisten tarpeista ja toiveista. OAJ on ollut vaikuttamassa mm.
seuraaviin asioihin:

* Opettajien kelpoisuuksista ei ole tingitty koulutusuudistuksissa

* Opettajankoulutusfoorumi pysyvana toimielimena kehittamassa opettajien perus-, perehdytys
ja taydennyskoulutusta

Uusi varhaiskasvatuslaki, jossa korostuu pedagogiikka ja varhaiskasvatuksen opettajan asema

Digitalisaatiota edistetty ensisijaisesti digipedagogiikkaa vahvistamalla (mm. tutoropettajat)

Rahoitus ryhmaékokojen pienentamiseen ja koulutuksen tasa-arvoon

Oppivelvollisuusuudistus

Perusopetuksen padattdarvioinnin vahimmaisosaamisen kirjaukset ops:iin

O oas



Ammattijarjestojen tyon tuloksia:

* Ty0O- ja virkaehtosopimukset
* palkat, tybajat ja lomat

* Tyontekijoiden perusturvan kehittyminen
* tyottomyysturva, sairausajan palkka, eldke

* Vuosilomat seka lomarahat
« Aitiys- ja vanhempainlomat, ditiysloman pidennys
* Luottamusmiessopimus

* Vuorotteluvapaa

* TyoOaikojen, tydolojen ja tyoturvallisuuden lainsaadannon kehittyminen

* TyOn ja tydympariston turvallisuuteen ja terveellisyyteen, yhteistoimintaan seka
tyoelaman joustoihin liittyvien asioiden kehittyminen

O oas



Luottamusmiesjarjestelma

Luottamusmiesjarjestelmin tarkoitus:

Edistda sopimusten noudattamista
Edistda sopimuksiin liittyvien erimielisyyksien selvittamista
Edistda tyorauhan yllapitamista

Luottamusmies on linkki tyonantajan ja tyontekijan valilla

O oas

Luottamusmies neuvottelee paikallisesti
Luottamusmies valvoo sopimusten noudattamista

Luottamusmies tuntee sopimukset, saddokset ja madraykset seka paikallisen
toimintaympadriston — neuvontaa jasenille

[Luottamusmies on vaitiolovelvollinen
Luottamusmies ratkoo erimielisyyksia




$ oas

Jos sinulle tulee tyohon littyvia ongelmia tai kysymyksia, olethan ensin yhteydessa oman
esimieheesi. Yhdistysasioissa voit kddantya yhteysopettajanne puoleen.

Jos asia el selvid,

pyydd apua:

l

|

Luottamusmiehelta
Tybaika ja palkkaus
Palvelusuhteen ehdot
Virka- ja tyovapaat
Henkilgstdhallinto ja
johtaminen
Olennaiset muutokset
tyossd
Maardaikaisuudet
Varoitukset ja
huomautukset
Irtisanomiset ja
lomautukset

Tydsuojeluvaltuutetulta

+ Tydturvallisuuden- ja
terveyden pelisadnndt

* Tydterveyshuollon
toimivuus

+ Tyidn kuormittavuus

« Tydhyvinvoinnin
kysymykset

+« Terveyteen ja
turvallisuuteen liittyvit
tyon ja tybolojen
muutokset

l

'I‘}rﬂsumeluvalmutetulta
Tydturvallisuuden- ja
terveyden pelisaannot

* Tyiterveyshuollon
toimivuus

* Tyin kuormittavuus

« Tydéhyvinvoinnin
kysymykset

* Terveyteen ja
turvallisuuteen liittyvat
tyon ja tydolojen
muutokset




Kysymys? Ongelma?

Pyri selvittamaan asia lahimman esimiehen kanssa

Jos asia ei selvia tai teilla on erimielisyytta
ota yhteytta pikimmiten:

Omaan tyosuojelu- Omaan paa-/ OAY:n tai PY:n
valtuutettuun luottamusmieheen puheenjohtajaan

OAJ:n asiantuntijat

O oas
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OAJ:n jasenedut

Paikallisyhdistyksen
OAJ:n toimiston sekd oman
asiantuntijapalvelut opettajayhdistyksen
palvelut

Tyottomyysturva:
Opettajien
tyottomyyskassan
jasenyys

Luottamusmiespalvel
ut ja opetusalan
tyosuojeluvaltuutetut

Koulutusta Opettaja-lehti Sahkoiset palvelut oaj.fi

-paikallisesti painettu versio ja -OAJ:n virtuaaliapuri

-alueellisesti sahkdinen -sihkoiset

yhteydenottolomakkeet

-valtakunnallisesti

$ oas


http://www.opettaja.fi/

Monipuoliset

jdsene

O oas

dut:

Oman
yhdistyksen Toimiston
palvelut asiantuntija-
palvelut

Luottamus-
miespalvelut

Edun-
valvonta

Holiday Club

-lomaviikot Virkistys-
jaloma-
palvelut

Hotelli-,
kylpyla- ja
risteilyetuja

Opettaja-
lehti retki-
oppaineen

Jasen-
hintaan
museoihin ja
Sealifeen

Tyottdmyys-

Vapaa-ajan
matkatavara-
ja matka-
vastuu-
vakuutus

Vapaa-ajan
matkustaja-
vakuutus

Vapaa-ajan
tapaturma-
vakuutus
Jasenen

vakuutus-
turva paketti

Ammatilli-
nen vastuu-
Jja oikeustur-
Bt :
vakuutus- vavakuutu
edut

Tutustu:
WWwW.mem-
berplus.fi ja

Facebook

Kaikki OAJ:n
ja Akavan
etusi

OAJNn
sahkginen
jasenkirje



* Vakuutusedut: vakuutusyhtio Turva TaskuTurva -

ammattiliiton matkavakuutuskortti

¢ Vapaa—aj dll tapaturmavakuutus aina mukanasi

* Matkustajavakuutus (kattaa myos
jasenen alle 20-vuotiaat lapset ja
lapsenlapset)

TaskuTurva-

* Matkatavara-, matkavastuu- ja el
matkaoikeusturvavakuutus

Lue lisaa

turva.fi/taskuturva

* Vastuu- ja oikeusturvavakuutus
opettajan tyossa
e Alennuksia vakuutuksista

* Tutustu tarkemmin www.turva.fi/oaj

O oas


http://www.turva.fi/oaj
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« OAJ-kalenteri sen tilanneille
« Sahkdinen jasenkirje ja OAJ:n uutiskirje sen tilannelille
* OAJ:n jasenkortti
» kayta kotimaassa/ulkomailla museoissa
Polttoaine-edut ST1:n ja Shellin asemilta (ei shell Express)
Loma- ja virkistyspalvelut
» Holiday Clubin lomaviikot

Alennuksia
* museoissa, laivayhtioissa, hotelleissa, retkeilymajoissa ja autovuokraamoissa

Danske Bankin laajat edut: www.danskebank.fi/oa]

Lisaa jaseneduista:

e Member+
« Koottuna kaikki OAJ:n ja Akavan jasenedut
* Verkkosivut www.memberplus.fi & seuraa Facebookissa

* OAJ:n nettisivuilta https://www.oaj.fi/jasenyys/jasenedut



http://www.danskebank.fi/oaj
http://www.memberplus.fi/
https://www.oaj.fi/jasenyys/jasenedut

Jasentiedot ajan taslle

Jasentiedot kannattaa pitaa
ajan tasalla, jotta voimme
parhaiten ajaa jasentemme
etuja tyoelamassa.

Onhjeet ja lomakkeet omien

tietojen paivittamiseen ja
Kirjautumiseen osoitteessa
oaj.fi/lomattiedot

O oas
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Ajantasaiset tiedot takaavat,
etta valtytaan aiheettomilta
muistutuksilta ja OAJ:sta
lahetetty posti ja viestit
tulevat oikeaan osoitteeseen.

Yhteydenotot jarjestoon:
vhteydenotto.oaj.fi |




opettaja.fi

Facebook
/oajry

OAJ-
areena
stivitti luoviin
. raikaisuihin

g ! 22 Twitter
@oajry

Opettaja-
lehti

OAJ

on joka
tuutissa.

Instagram

Youtube
/0ajvideot

Opetusaian AMMmanmsanesio Ol

UUTISET JA TEEDOTTEET

O oas




OAJ: jasenmaksu

e Sisaltaa tyottomyyskassan jasenmaksun
* Jasenmaksu on verovahennyskelpoinen verotuksessa

 Maaraytyy kokonaisansioiden perusteella
 Kaytanndssa noin 1,1-1,4 % kokonaisansioista.
* OAJ:n keskusjarjestoon ohjautuu 0,8%

 Tyottomana tai muutoin vailla ansiotuloja olevalla jasenmaksu on
6€/kk

[
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Esimerkki jasenmaksusta ja verovahennyksen
vaikutuksesta

« Esimerkiksi 3000€/kk bruttotuloilla verovahennyskelpoinen

jasenmaksu on noin 31,50€ kk eli 378€ vuodessa. Verovahennys
tehddan vahentamalla jasenmaksu veronalaisesta tulostasi.

Vaikutus on noin -154€ (verolaskuri vero.fi) Todelliseksi kk-
maksuksi jda siis noin 18,70€ (224 €/v).

« Esimerkiksi 4000€/kk bruttotuloilla verovahennyskelpoinen
jasenmaksu on noin 60€ kk, 720€/v. Verovdahennys tehdadan
vahentamalld jasenmaksu veronalaisesta tulostasi. Vaikutus on

noin -300€/v (verolaskuri vero.fi) Todelliseksi kk-maksuksi jaa
siis noin 35€/kk ja (420/v).




Ansiopdivdraha

* Tyottomyyden kohdatessa ole yhteydessa Opettajien
tyottomyyskassaan www.opetk.fi

* Ansiopdivarahaan on oikeus tyottomalla kassan jasenelld, kun
* on ilmoittautunut TE-toimistoon tyonhakijaksi

e on ollut vakuutettuna vahintidan 26 edellista
kalenteriviikkoa

* on tayttanyt tyossaoloehdon vakuutettuna ollessaan
* jasenmaksut on maksettu koko jasenyysajalta

O oas


http://www.opetk.fi/

Tyossaoloehto

* 26 kalenteriviikkoa ty6ta viimeisen 28 kuukauden aikana

* Juuri opintonsa paattaneilla tarkastelujakso voi olla jopa
seitseman vuotta

* tyossaoloviikko = viikko, jolloin tytaika on ollut
vahintdan puolet ko. opetusalan paatoimisen
tuntiopettajan alimmaisesta viikoittaisesta tuntimaarasta

O oas






OAJ kouluttaa

OAJ jarjestaa keskustasolta noin 100 eta- ja lahikoulutustilaisuutta

vuodessa, joihin osallistuu noin 4 000 jasenta

o Koulutukset jakautuvat sopimuskoulutuksiin ja jarjestokoulutuksiin

Aluetasolla jarjestetdan vuosittain noin 350-400 eta- ja lahitilaisuutta,
joissa on 15 000-20 000 osallistujaa

OAJ:n Youtube-kanavan koulutusvideot (Youtube / oajvideot)

Lisdksi opettajayhdistykset, paikallisyhdistykset, ja valtakunnalliset yhdistykset
jarjestavat koulutuksia

$ oas



Edunvalvontakoulutus
(sopimuskoulutus, ammatti-
yhdistyskoulutus)

Muu edunvalvonta- ja
jarjestokoulutus

Luottamusmieskoulutus
- Sopimustoiminnan ja YhdlStYStletOllS' ja
tyolainsaddannon perusopinnot toimij akoulutus

- Edunvalvonnan tdydennyskurssi

- Valtakunnalliset ja alueelliset ) _
luottamusmiesten Seminaarit Ja

neuvottelupaivat . .
teemaseminaarit

Tyosuojelu- ja
yhteistoimintakoulutus

Opiskelijat ja nuoret
- Tydsuojelun peruskurssi opettaj at
- Tybsuojelun neuvottelupdivat

- Valtakunnalliset ja alueelliset Muu jﬁljestﬁkoulutus
yhteistoiminnan neuvottelupaivat

- Johtajakoulutus

& oas



Opetus-, kasvatus- ja koulutusalojen saétio — OKKA-saatio sr on vuonna 1997
perustettu yleishyodyllinen s&éatio, joka tukee opetus-, kasvatus- ja tutkimusalojen
toimijoita. Saatién taustayhteisbiné ovat OAJ ry ja sen jasenjarjestot.

OKKA-saation keskeiset toimintamuodot:

1. Apurahat ja stipendit
— Haku vuosittain maaliskuussa taydennyskoulutuksiin, kehittdmis- ja tutkimushankkeisiin, taide- ja kulttuurihankkeisiin sekd opintomatkoihin.
— Nimikkorahastot varhaiskasvatuksen, musiikin-, aikuis- ja erityisalojen opettajille.
2. Kestavan kehityksen toiminta
— Vahva kestavan kehityksen ja uudistavan oppimisen asiantuntija ja kouluttaja.
— Myodntaa oppilaitoksille kestavan kehityksen sertifikaatteja ja toimii hankekumppanina.
3. Koulutus- ja projektitoiminta
— Jarjestaa taydennyskoulutuksia, opintomatkoja ja tapahtumia yhteistydkumppaneiden kanssa.

4. Julkaisutoiminta

Kustantaa tieteellista vertaisarvioitua julkaisua Ammattikasvatuksen aikakauskirjaa.

Lisatietoja: www.okka-saatio.com ja www.koulujaymparisto.fi

& oas



Kansainvalinen toiminta

* OAJ vaihtaa kokemuksia ja tietoja opettajajarjestdjen kesken ja
osallistuu aktiivisesti eri kv-tason organisaatioiden kokouksiin

* OAJ on jasenend maailman opettajajarjesttssa Education
Internationalissa (EI)

* EI:n Euroopan tason jarjesté ETUCE on virallinen neuvotteluosapuoli
Euroopan Unionissa

* OAJ toimii aktiivisesti Pohjolan opetusalan yhteisjarjesto NLS:ssa
(Nordiska Lararorganisationers Samrad)

O oas



OAJ:n kansainvalisen strategian keskeiset ajatukset

Ty0 perustuu kansainvalisiin
sopimuksiin ihmisoikeuksista,
lasten ja naisten oikeuksista, ay-
oikeuksista ja
jarjestaytymisvapaudesta seka
opetusalan maailmanjarjeston EI:n
poliittisiin ja strategisiin linjauksiin.

Kansallisella tasolla
kehitysyhteistyOn painopisteitd on
kaksi: koulutuksen vahvistaminen

sekd ammattijarjestétoiminnan
tukeminen

& oas

KV-toiminta suuntautuu
kansainviliseen edunvalvontaan,
jarjestoyhteyksiin ja jarjestotyohon
sekd globaalia oikeudenmukaisuutta
ja solidaarisuutta edistdvadan
tyohon.

OA]J lisaa yhteistyota eri toimijoiden
kanssa erityisesti globaalin
oikeudenmukaisuuden ja
solidaarisuustyon teemojen parissa.
OA]J tekee kansainvalista tyota
aiempaa nakyvammaksi ja jarjestaa
kampanjoita ja tempauksia ja
osallistuu niihin.




Teemme hyvaa

* OAJ:n tavoitteena on kayttaa pidemmalla aikavalilla 0,7 %
jasenmaksutuloista globaalia oikeudenmukaisuutta edistavaan tyohon ja
solidaarisuustyohon.

* OAJon

* Suomen Ammattiliittojen Solidaarisuuskeskuksen SASKin jasen

* Suomen kehitysjarjestdjen yhteistyojarjeston Fingon jasen
* kuuluu Opettajan ilman rajoja —verkostoon

* www.oaj.fi/teemmehyvaa

* Teemme hyvaa -leima kokoaa OAJ:n globaalin oikeudenmukaisuuden ja
solidaarisuustyon

O oas


http://www.oaj.fi/teemmehyvaa

- 0aj.fi
- opettaja.fi

Tule mukaan!
Facebook / Twitter / Instagram

@oajry




