OAJ:N UUDENMAAN ALUEYHDISTYKSEN
TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2022

1. Johdanto

OAJ:n Uudenmaan alueyhdistyksen toimintasuunnitelma perustuu OAJ:n
toimintasuunnitelmaan, jossa on asetettu tavoitteet koko jarjeston toiminnalle vuosiksi
2021-2022. OAJ:n toimintasuunnitelma perustuu OAJ:n nelivuotiseen strategiaan (2021-
2024), jossa maaritellaan jarjeston ydintehtava, tulevaisuuskuva, kehittymislupaukset seka
toimintatavat.

Talla hetkella alueyhdistyksessa on 22 jasenyhdistystd. Ne ovat alueyhdistyksen
jasenid.  Alueyhdistys tekee jasenyhdistystensd kanssa ty6ta suunnitelman
tavoitteiden mukaisesti koko toimintasuunnitelmakauden. Toimintavuoden aikana
alueyhdistyksen konkreettinen  toiminta  tarkentuu, @ mikd4 kuvataan  aikanaan
toimintakertomuksessa.

OAJ Uusimaa on yksi seitseméastatoista OAJ:n  alueyhdistyksestd, jotka
paaosin muodostuvat nykyisen maakuntajaon mukaisesti. OAJ Uusimaa toimii opettajien
aseman, arvostuksen ja edunvalvonnan edistamiseksi pitamalla  yhteytta
opetusalan paatoksentekijoihin, tukemalla jasenyhdistyksiaan seka kouluttamalla eri
opettajaryhmien edustajia. Alueyhdistys valvoo jasenyhdistystensa etua ja antaa niille tukea
paikallisessa edunvalvontatydssa.

Alueyhdistyksen toiminnan tavoitteena on pitda ylla ja edistdd kaikkien Uudenmaan
alueen opettajaryhmien keskindista yhteisty6téa ja siten vahvistaa alueyhdistyksen



asemaa yhteisena alueellisena vaikuttajatahona. Alueyhdistys pyrkii toiminnallaan
lisddmaan ammattiyhdistystoiminnan arvostusta.

Opettajuuden arvostuksen ja vetovoiman vahvistaminen edellyttaa
tunnetta mahdollisuudesta vaikuttaa. Alueyhdistys toimii niin, etta alueyhdistys on entista
helpommin jasenten lahestyttavissa. Vuosittaisista koulutusvastuista huolehditaan,
paikallisyhdistysten valistd yhteistyota tuetaan ja paikallisten toimijoiden keskindiselle
verkostoitumiselle luodaan mahdollisuuksia. Alueyhdistys vahvistaa alueen
luottamusmiesten ja tydsuojelutoimijoiden keskinaisia verkostoja kokoamalla heitéa yhteen.
Alueyhdistys ottaa kokouksiin ja koulutuksiin tarvittaessa mukaan myds varahenkil6ita, jotta
paikallinen ketju ei katkeaisi aktiivien vaihtuessa. Tarvittaessa luodaan uusia
tarkoituksenmukaisia ja tilannekohtaisia viestintaketjuja, esimerkiksi WhatsApp-ryhmia.

Yhdistyksen toimitila on Vantaan Hiekkaharjussa Vantaan OAY:ltd vuokratuissa
tiloissa osoitteessa Talkootie 7 01350 Vantaa. Alueyhdistyksesté saa lisatietoa yhdistyksen
kotisivuilta www.oajuusimaa.fi.
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YDINTEHTAVAMME

0OAJ valvoo jasentensa etua ja luo

heille turvaa muuttuvassa tydelamassa. v

Edistdmme jJasentemme
tyohyvinvointia.

vahvistamme opettajuuden
vetovolmaa Ja arvostusta.

Uudistumme
rohkeasti 2030-luvun
ammattijarjestoksi,

Viestimme
kiinnostavasti
tydstimme ja
sen tuloksista.

jasentemme kanssa ja lisidimme
osallistumismahdollisuuksia.

TULEVAISUUSKUVAMME

Suomi on maailman paras paikka opettaa, oppia ja tutkia
Jokainen jasen tuntee, etta jasenyys kannattaa

PALVELEMME JASENIAMME TOIMIMME AINA ARVOJEMME MUKAISESTY; YHTEISTYOKUMPPANINA OLEMME

ASIANTUNTEVAST! JA SYDAMELLA, OIKEUDENMUKAISESTI, AVOIMESTI JA VASTUULLISESTL LUOTETTAVA JA RATKAISUHAKUINEN.

2. Toimintaymparistokuvaus

Me olemme Suomessa etuoikeutettuja. Olemme jo pitkd&dn saaneet nauttia maailman
parhaiden opettajien ja muiden kasvatus-, koulutus- ja tutkimusalalla tydskentelevien
osaajien tyon hedelmistd. Suomessa elaa sivistynytta ja osaavaa kansaa.

Monet itsestddnselvyytena pitamamme asiat ovat nyt murroksessa. Tyo6eldma ja
osaamisvaatimukset muuttuvat, syntyvyys laskee, vaesto ikdantyy ja Suomi kaupungistuu



ja monikulttuuristuu vauhdilla. Jotta selvidamme muutoksista, tarvitsemme kasvatuksen,
koulutuksen ja tutkimuksen osaavia ja tydhonsa sitoutuneita ja motivoituneita ammattilaisia.

Meidan tehtavamme Opetusalan Ammattijarjestossa OAJ:ssa ja OAJ:n Uudenmaan
alueyhdistyksessa on huolehtia ja edistaa jasentemme tydhyvinvointia, jotta he jaksavat
tehda arvokasta tyotddn yhteiskuntamme hyvéksi. Meiddan on myds vahvistettava
opettajuuden vetovoimaa ja arvostusta, jotta ala sailyy houkuttelevana ja Suomessa on
my0s tulevaisuudessa maailman paras sivistyksen taso.

Me katsomme rohkeasti kohti tulevaisuutta, paljon yhta lukuvuotta tai hallituskautta
pidemmalle.

Teemme tyOtd sen eteen, ettd Suomesta tulee maailman paras paikka opettaa, oppia ja
tutkia. Tasta on hyotya paitsi OAJ:n jasenille myo6s jokaiselle oppijalle — itse asiassa koko
Suomelle!

Haluamme myads, etta jokainen jasen tuntee, ettd OAJ:n jasenyys kannattaa.

OAJ:N STRATEGIA (@&

OAJ kannattaa muutosten keskella

- TyoO ja osaamisvaatimukset muuttuvat. Tama luo muutospainetta myos opetusalalle.

- Vdeston rakenne muuttuu. Ikarakenteen muutos, kaupungistuminen ja maahanmuutto
vaikuttavat jasentemme tyohon ja tyollisyyteen.

- Jarjestotoimintaan kohdistuvat arvot, asenteet ja odotukset muuttuvat.
Tama pakottaa myos OAJ:n uudistumaan.

- Julkisen talouden tasapaino horjuu. OAJ:n taytyy jatkuvasti pitaa esilla laadukkaan
koulutuksen, kasvatuksen ja tutkimuksen merkitysta seka puolustaa riittavaa rahoitusta.
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OAJ:n Uudenmaan alueyhdistyksen toiminnassa huomioidaan muutokset alueen kuntien
taloudellisessa tilanteessa sekd reagoidaan koulutukseen ja kasvatukseen mahdollisesti
kohdistuviin sdastoihin ja leikkauksiin. Kuntien ja koulutuksen jarjestdajien heikko
taloustilanne on yleisesti tiedossa. Matalien sopimuskorotusten aikana taistelu
taloudellisista  voimavaroista ja koulutuspoliittinen  edunvalvonta ovat aiempaa
merkityksellisemp&&. Varhaiskasvatuksen, perusopetuksen, toisen asteen koulutuksen,
vapaan sivistystyon ja taiteen perusopetuksen jarjestamisverkkoon saattaa kohdistua
muutospaineita kiristyvan taloudellisen tilanteen takia.

Sote-uudistuksen toteutuminen tulee vaikuttamaan Uudenmaan maakuntaan merkittavasti.
Aluevaalit kayddaan tammikuussa 2022 ja uusi aluevaltuusto aloittaa maaliskuun alussa
2022. Uudenmaan maakunnan alueella tulee olemaan nelja hyvinvointialuetta: Ita-
Uusimaan, Keski-Uusimaan, La&nsi-Uusimaan ja Vantaa-Keravan hyvinvointialueet. On
seurattava, mita hyvinvointialueiden perustaminen vaikuttaa opetuksen ja kasvatuksen
rahoitukseen. Vaikka sote-uudistus ei suurelta osin koske opetus- ja kasvatusalaa, se



vaikuttaa merkittavasti lasten, nuorten ja perheiden palveluihin ja vaikutukset heijastuvat
vaistamattd kuntien opetustoimeen. Sote-uudistuksen lisdksi muutokset oppilasméaarissa
vaikuttavat opetus- ja kasvatusalaan.

Kuntavaalien jalkeen uudet valtuutetut ovat aloittaneet tyonsa kuntien ja kaupunkien
valtuustoissa ja tulevana toimintavuonna on tarkea Iluoda yhteyksia uusiin
kunnanvaltuutettuihin ja seurata, millaisia paatoksia kunnissa kasvatuksen ja opetuksen
osalta tehdaan. Erityisesti oppivelvollisuuden laajentumiseen liittyen on alueemme
jasenyhdistyksissa syyta panna merkille, miten resurssit riittavat perusopetuksen ja toisen
asteen nivelkohdassa ja mita vaikutuksia oppivelvollisuuden laajentumisella on opettajien
tyohon, tyomaaraan ja palkkaukseen.

Alueyhdistyksen toimintaa tapahtuu alueella jarjestettavissa jasentapahtumissa, koulutus-
ja virkistystilaisuuksissa sek& muissa tapahtumissa. Niiden ajankohdat kuvataan téahan
osioon my6hemmin liitettdvassa kokous- ja koulutuskalenterissa.

3. Ydintehtavamme ja toimintatapamme

ovat:
e edistaa jasenryhmien yhteistyota
e jarjestaa alueellisia tapahtumia ja koulutuksia
e palvella ja tukea jasenyhdistyksia paikallisella tasolla
e vaikuttaa alueella OAJ:n tavoitteiden ja paamaarien mukaisesti

e olla mukana lisaamassa opettajuuden arvostusta ja tyon vetovoimaa.

Yhdistyksen hallitus noudattaa toiminnassaan toimintasuunnitelmaa ja yhdistyksen
saantdja. Vuorovaikutus jasenyhdistyksiin koetaan tarkeadksi ja sen kehittamista jatketaan
tulevana toimintavuonna.

Hallituksen kokousten valilla kokoontuu tydvaliokunta, joka toimii valmistelevana ja
toimeenpanevana elimena. Tyovaliokuntaan kuuluvat puheenjohtaja, varapuheenjohtajat,
alueasiantuntija, sihteeri ja taloudenhoitaja. Muita asiantuntijoita tydvaliokunta kutsuu
kokouksiinsa tarvittaessa. Ty6valiokunnan kokoonpano méaaritellaan toimintavuotena siten,
ettd mahdollisuuksien mukaan seka varhaiskasvatus, yleissivistava ettd ammatillinen
koulutus saavat edustajansa siihen.

Hallituksen tukena tydskentelevat koulutus- ja kokous-, edunvalvonta- seka viestintatiimit.
Alueyhdistyksen alueellista verkostoitumista, edunvalvontaa ja tiedonvélitystéd edistavat
tyosuojeluverkosto, paaluottamusmieskollegio, varhaiskasvatuskollegio sek& ammatillinen,
lukiotybryhm& ja esihenkilotyéryhma. Edella mainitut tyoryhmat kokoavat yhteen
alakohtaiset opetusalan ammattilaiset Uudenmaan alueelta. Tyoryhmien kokousten
yhteenvedot esitellaan saannoéllisesti OAJ Uusimaan hallituksen kokouksissa.

Hallitus voi tarvittaessa asettaa tyOryhmid, jaostoja tai toimikuntia erikseen maarattyja
tehtavia varten. Hallitus voi tarvittaessa ostaa ulkopuolisia hallintopalveluja.



Alueyhdistyksessa toimii tydsuojelutoimijoiden verkosto, jossa vaihdetaan tietoa ja tarjotaan
vertaistukea. Yhdistyksen hallitus saa tietoa tydsuojelutoimijoiden verkoston
kokoontumisista. Alueyhdistys tukee tydsuojelutoimijoiden tapaamisia, kouluttaa
tyosuojelutoimijoita ja antaa alueellista vertaistukea. Alueyhdistys jarjestaa alueelliset YT-
neuvottelupaivat ja huolehtii, etta tydhyvinvointi on jossain muodossa mukana kaikissa
alueen koulutuksissa. Isoissa jasentilaisuuksissa on mukana tyohyvinvoinnillinen ja
virkistdva nakokulma. Alueyhdistyksen jarjestamissad koulutuksissa, kokouksissa ja
tilaisuuksissa kiinnitetddn huomiota osallistujien hyvinvointiin esimerkiksi huolehtimalla
tauotuksesta ja terveysturvalliset nakdkulmat huomioivasta osallistumisesta.

Kaikessa toiminnassamme pidamme mielessd nama toimintatavat.
ovat:

e toimia avoimesti ja avoimuutta lisdavasti. Alueyhdistys aktivoi alueen paikallisyhdistyksia
mukaan alueyhdistyksen toimintaan.

e yhteistydkumppanina olemme luotettava ja osallistava. Alueyhdistyksessa huomioidaan
monipuoliset osallistumistavat yhdistyksen toimintaan, esimerkiksi sahkoisia yhteyksia
hyodyntamalla, jarjestamalla kokouksia ja koulutuksia, joihin voi osallistua etana.

e palvelemme jasenyhdistyksia yhteista etua ja yhdessa mahdollisimman hyvia ratkaisuja
hakien.

4. Laatutavoitteemme

Laatutavoite 1

Alueyhdistyksen toimintaa kehitetddn jasenkokemuksen kannalta myoénteiseen suuntaan.
Kokemus alueyhdistykseen kuulumisesta on positiivinen.

Mittarit:
e Kokemusta mitataan jdsenpalautteiden ja jasenkyselyiden avulla.
Toimenpiteet:

e Alueyhdistys jarjestaa vuosikokouksen yhteyteen jasenistda kiinnostavaa ohjelmaa.

e Alueyhdistys pitdaa jasenyhdistykset mukana alueyhdistyksen toiminnan kehittamisessa
ja huomioi jasenyhdistysten tarpeet ja toiveet toiminnassaan.

e Alueyhdistys tekee tunnetuksi opettajien tyotd ja vaatimuksia alueen paattgjille ja
yhteistyotahoille, osallistuu koulutusalan vaikuttamistapahtumiin, pitaa
yhteytta kuntapaattajiin, kansanedustajiin, maakunnallisiin toimijoihin sek& koulutuksen

e Alueyhdistys  aktivoituu  eduskuntavaalien |&hestyessd  koulutusmydnteisten
ehdokkaiden saamiseksi.



Laatutavoite 2

e Alueyhdistys palvelee jasenyhdistyksidan arvostavasti ja kunnioittavasti ydintehtavansa
kaikilla tasoilla.

Mittarit:

e Alueyhdistyksen toiminta alueellisesti ja jasenyhdistysten tukemisessa on saannollista.
e Jasenyhdistykset ovat tyytyvaisid saamaansa palveluun.

e Tyytyvaisyysastetta mitataan jdsenpalautteiden ja jAsenkyselyiden avulla.
Toimenpiteet:

e Alueyhdistys tukee paikallisia toimijoita ja edunvalvontaa kollegioiden, tydryhmien seka
puheenjohtajien ja alueasiamiehen tyolla.

e Alueyhdistys edistaa ja tukee paikallistoimijoiden verkostoitumista ja yhteistyota.

e Alueyhdistys jakaa paikallisyhdistyksia hyoddyttavaa tietoa, osaamista ja hyvia
kaytanteita.

Laatutavoite 3

Alueyhdistys vahvistaa alueellisten ja paikallisten toimijoiden toimintaedellytyksia
ja keskinaisia kohtaamisia. Alueyhdistyksen jarjestamat koulutukset ovat sisalloltaan
laadukkaita ja jarjestelyiltdan toimivia.

Mittarit:
e Alueyhdistyksen jarjestamiin tilaisuuksiin ja koulutuksiin ollaan tyytyvaisia.

e Jokaisesta jasenyhdistyksesta on osallistuminen alueyhdistyksen johonkin
tapahtumaan toimintavuoden aikana.

Toimenpiteet:

e Alueyhdistys kouluttaa ja pitaa ylla yhteysopettajien ja aktiivitoimijoiden tietotaitoa.
e Alueyhdistys tukee edunvalvontaa ja paikallisyhdistysten edustajien ryhméatydskentelya.
e Alueyhdistys toteuttaa nopealla aikataululla jarjestettavia tilaisuuksia (keskus- ja
aluetason kaynnistamat kierrokset, tilaisuudet tai koulutukset).
e Alueyhdistyksen sdannollisesti jarjestettavat koulutukset ja tilaisuudet (voidaan jarjestaa
yhdessa toisen/toisten alueyhdistyksen kanssa):
- toimijakoulutus paikallistason toimijoille seka alueyhdistyksen omille toimijoille.
- alueelliset yhteistoiminnan neuvottelupaivat
- elakeinfot kaikille ryhmille
- opettajan vastuut ja velvollisuudet (tai tietosuoja- ja/tai tekijanoikeusasiat).
- yhteysopettajien koulutusseminaari laivalla
- luottamusmiesten ja tyosuojelutoimijoiden tapaamiset, seka mahdollisia muita
tiimej& ja kollegioita esim. lukiotyéryhma ja ammatillinen tyéryhma
- vaikuttajakoulutus
- OAJ:n valtuustovaalikoulutus
- alueyhdistyksen 10. toimintakauden juhlistaminen
- hallituksen suunnitteluseminaari kotimaassa elokuussa
- hallituksen kokouksen jarjestaminen OAJ-risteilyn yhteydessa
- tybhyvinvointirahaston mukainen koulutus



- osallistuminen Suomi-Areenan tilaisuuksiin yhteistydssa muiden aluetoimijoiden
kanssa

- tydvaliokunnan suunnitteluseminaari

- opettajien arvostushankeen tapahtumat

Laatutavoite 4

OAJ:n jasenyyden houkuttelevuus kasvaa erityisesti nuorten (alle 35-vuotiaat tai alle viisi
vuotta opettajana toimineiden) opettajien keskuudessa. Varsinaiset jasenet pysyvat
jasenina koko tyduransa ajan.

Tavoitetila vuonna 2022:

- Yhteysopettajajarjestelmé on nykyista kattavampi ja toimivampi. Jasenhankinta
on nykyistda monipuolisempaa ja tuloksellisempaa maarallisesti (alueyhdistys
kouluttaa paikallisyhdistyksia).

- Alueyhdistyksen jasenyys koetaan tarpeellisena.
- Alueyhdistyksen jasenyhdistysten maaré ei vahene.
Mittarit:

e Erityisesti nuorten jasenten osuus jasenistostd on kasvanut ja eronneiden varsinaisten
jasenten maaré on laskenut.

e 80 %:lla tydpaikoista on nimetty yhteysopettaja (valtakunnallinen l&ht6tilanne n. 50 %).

e Yhteysopettajajarjestelmad on vahvistettu. Jasenhankinnan tukemiseksi alueyhdistys
on kouluttanut paikallisyhdistyksia ja jarjestéanyt koulutuksen yhteysopettajille.

Toimenpiteet:

e Alueyhdistys jarjestaa yhteysopettajakoulutuksen seka nuorille ja vahén aikaa
tydelamassa olleille jasenille kohdennettua koulutusta, kuten NOPE — kurssin.

e Yhteysopettajakoulutuksessa muistutetaan nuorten opettajien mukaan saamisen
merkityksesta.

e Kannustetaan jasenyhdistyksid jarjestamaan nuorille opettajille tilaisuuksia, jossa
jaetaan tietoa ammattijarjestosta.

Laatutavoite 5

Alueyhdistys tukee jasenyhdistyksiaan toimintaymparistéon kohdistuvien
muutosten ennakoinnissa.

Mittarit:

e Alueyhdistyksen koetaan toimivan jasenyhdistysten tukena.
Toimenpiteet:

e Alueyhdistys seuraa ennusteita alueen tulevasta kehityksesta ja kartoittaa tulevaisuuden
uhkia ja mahdollisuuksia. Seurataan esimerkiksi oppivelvollisuuden laajenemisesta
aiheutuvia toimenpiteitd, sote-uudistuksen valmistelua ja vaestdpohjan muutoksia.

e Alueyhdistys tukee paikallista neuvottelu- ja vaikuttamistoimintaa selvittamalla
seka laatimalla ohjeistuksia ja kannanottoja alueen varhaiskasvatuksen, koulujen
ja oppilaitosten edunvalvonta-asioista seka valittamalla OAJ:hin ajankohtaista
tietoa alueen tavoitteista ja tarpeista.



e Alueyhdistys yllapitaa jarjestévalmiutta alueella.
Laatutavoite 6

OAJ Uusimaa tukee jaseniaan johtajuuden muutoksessa.
Tavoitetila vuonna 2022:

- Esihenkildt, rehtorit, paivakodinjohtajat, ammatillisen koulutuksen johtajat ja muut
johtajat, tuntevat ja tunnistavat ty6- ja virkasuhteen keskeisimman lainsaadannon ja
sopimusten sisallon.

Mittarit:
e OAJ:n johtajakoulutuksiin osallistuneiden maaran kasvu.
Toimenpiteet:

e Alueyhdistys jarjestdd esihenkildille kohdennettua koulutusta huomioiden kaikki
jasenryhmat.

OAJ toimii demokraattisesti, vaalimme monidanisyytta ja toimimme aina arvojemme
mukaisesti eli oikeudenmukaisesti, avoimesti ja vastuullisesti.

Tavoitetila vuonna 2022:

- OAJ:n arvojen — oikeudenmukaisuus, avoimuus ja vastuullisuus — mukaista toimintaa
edistetddn aktiivisesti. Arvojen mukainen toiminta nakyy jokaisen jasenen lisaksi
my0ds OAJ:n kansainvélisessa toiminnassa.

- OAJ on vahva ja pitkajanteinen toimija globaalin oikeudenmukaisuuden
edistamisessd ja solidaarisuustydssa. Solidaarisuushanketoimintaa ja kotimaan
solidaarisuustoimintaa on uudistettu.

Mittarit:

e Jasenkyselyin todennettu oikeudenmukaisuuden kokemus on lisdantynyt.
e Jasenkyselyin todennettu avoimuuden kokemus on lisdéntynyt.

e Jasenkyselyin todennettu vastuullisuuden kokemus on lisdantynyt.

e OAJ on maaritellyt jarjeston vastuullisuusohjelman ja suositukset ilmastotoimista kaikille
toiminnan tasoille.



Toimenpiteet:

e Alueyhdistyksen toiminta koulutuksissa, tapahtumissa ja kokouksissa, on OAJ:n
vastuullisuusperiaatteiden mukaista ja niissa huomioidaan ilmastotoimet.
e Alueyhdistyksen koulutuksien palautekyselyssa huomioidaan vastuullisuuskokemus.

5. Kehittymislupauksemme

Kehittymislupaus 1: Vahvistamme opettajuuden vetovoimaa ja arvostusta.
Tulostavoitteet:

e Opetusalan vetovoiman kehitys on myoénteinen. Moderni johtajuus vahvistuu koulutus-,
kasvatus- ja tutkimusalalla.

e Syksylla 2020 alkanut Opettajuuden arvostushanke on vahvistanut opettajuuden
vetovoimaa.

e Opettajarekisterin perustaminen on vahvistanut opettajuuden arvostusta.
Toimenpiteet:

e Alueyhdistys on jarjestanyt esihenkil6ille koulutusta, joka tulee modernin johtajuuden
vahvistumista.

e Alueyhdistys yllapitaa yhteytta alueen kansanedustajiin ja tuo esiin opettajarekisterin
perustamisen merkityksen.

Kehittymislupaus 2: Edistamme jasentemme ty6hyvinvointia.
Tulostavoitteet:

e Elokuussa 2020 perustettu OAJ:n tydhyvinvointirahasto on tuottanut hyvinvointia
jasenille. (Fiilismittari)

e Jasenten tyoolosuhteet ovat parantuneet (tytaika, osaaminen, esihenkildtyo,
sisailmanlaatu)

Toimenpiteet:
¢ Alueyhdistys kannustaa yhdistyksia ja jasenia hyddyntamaan tyéhyvinvointirahastoa.

e Alueyhdistys seuraa fiilismittarin alueellisia tuloksia ja hy6dyntaa niita
vaikuttamistytssaan.

Kehittymislupaus 3: Parannamme vuorovaikutusta jasentemme kanssa ja lisaédmme
osallistumismahdollisuuksia.



Tulostavoitteet:

e Erilaiset osallistumismahdollisuudet jarjestotoimintaan ovat lisdéntyneet ja kaytdssa
olevat osallistumis- ja vuorovaikutustavat tukevat osallistamista. Jasenistta aktivoidaan
mukaan jarjeston toimintaan kyselyin ja projektein.

e OAJ:n valtuustoon pyrkivien maara kasvaa ja jasenten tietoisuus valtuustovaaleista
lisdantyy.

Toimenpiteet:

e Alueyhdistyksen koulutuksista osa toteutetaan etdkoulutuksina, jossa osallistujilla on
mahdollisuus vuorovaikutteiseen osallistumiseen séahkodisen alustan avulla.

Kehittymislupaus 4: Viestimme kiinnostavasti tydstamme ja sen tuloksista.
Tulostavoitteet:

e OAJ-aktiivien viestintdvalmiudet ovat kasvaneet.

e Yha useampi OAJ:n jasen kokee saavansa OAJ:lta kiinnostavaa tietoa.

e OAJ:n rooli jasenten etujen valvojana tydelamassa ja sopimusasioissa tulee aiempaa
tutummaksi.

Toimenpiteet:

e Alueyhdistys tiedottaa monipuolisesti seka alueellisesta ettad valtakunnallisesta OAJ:n
toiminnasta, kuten jaseneduista ja koulutuspoliittisesta vaikuttamistyosta.

Kehittymislupaus 5: Uudistumme rohkeasti 2030-luvun ammattijarjestoksi.
Tulostavoitteet:

e OAJ varmistaa, etta digitalisaatiota hydodynnetaan paremmin. Digitaalisten valineiden
kayttd on aktiivista kaikessa toiminnassa.

e Aluetoimijat kokevat tekemansa tyon merkityksellisena.
e Alueyhdistyksen sosiaalisen median seuraajien méaara on lisaantynyt.
Toimenpiteet:

e Alueyhdistys on ottanut kayttdon Howspace — tydskentelyalustan.

e Teemme tekemdmme tyon nékyvaksi, viestimme avoimesti ja kiinnostavasti
alueyhdistyksen toiminnasta.

e Edistamme tyoskentelyhyvinvoinnin toteutumista alueyhdistyksessa
ja alueyhdistystoiminnan houkuttelevuutta.

o Paatbksentekomme on avointa ja tarjpamme mahdollisuuksia osallistua toimintaan.

¢ Alueyhdistyksen tiedotteita on jaettu sdannollisesti jAsenyhdistyksille.

e Alueyhdistyksen ndkyvyyttd sosiaalisessa mediassa on lisatty.



