Hyva johtaminen

2.9.2021, Etékoulutus
Uudenmaan alueyhdistys,
Lahijohtajille




Ennakkokysymyksia >

1. Mita esihenkilot ajattelevat koronaan liittyvasta yhteisesta
neuvontapalvelusta?

1. Odotan tilaisuudelta nimenomaan paivakodin toiminnan
kannalta merkityksellisia asioita.

1. Toivon nakdkulmaa myos lukiokoulutukseen,
maksuttomuuteen, sen tuomiin velvollisuuksiin. Ei vain
peruskoulun nakokulmaa.







Harvinaisen vaikea neuvottelukierros on G
alkamassa, valmistautuminen kaynnissa OAJ

 OVTES sopimuskausi loppuu 28.2.2022.

 Tilannekuva on harvinainen, paljon ennen kokematonta

« Korona, yhtenaisyys valtakunnallisesti?, ty6antajaliitot, uusia
rakenteita, sote-sopimus, jne.

« Talous kasvaa ja kehittyy vahvasti
« Julkinen talous jatkaa heikentymiskehitysta, velka kasvaa

 Tyottomyyden kasvu kaantynyt nopeasti tyovoimapulaan, joka
jarruttaa talouskasvua, silti tyottomia valtavasti, kohtaanto yms

 Koronan esiin nostamaa palnetta tyoolmssa Ja Jaksamlsessa




Kunta-alan sopimusmuutokset: Iahes 200 000 palkansaajan @)
virka- ja tydehtosopimukset vaihtuivat 1.9.2021 OAJ

e Kunta-alan virka- ja tydehtosopimuskentassa tapahtui merkittava muutos 1. 9.2021, kun noin 180 000 sosiaali-

ja terveysalan palkansaajaa siirtyi Kunnallisesta yleisesta virka- ja tydehtosopimuksesta uuteen SOTE-
sopimukseen.

e Samaan aikaan siirtyivat myds varhaiskasvatuksen opettajat kunnan
yleisesta sopimuksesta opetusalan sopimukseen (OVTES).

- Siirron my&ta varhaiskasvatuksen opettajat tunnustetaan vihdoin opettajiksi myos
tydmarkkinaneuvotteluissa. Lainsaadannon perusteella ja koulutuksensa seka
patevyysvaatimustensa osalta he ovat olleet sita jo pitkaan, toteaa JUKOnN
hallituksen puheenjohtaja Olli Luukkainen.

* Varhaiskasvatuksen opettajat ovat jatkossa JUKOn ja Kunta- ja
hyvinvointialuetyonantajat KT:n valisen OVTES:n piirissa.

* SOTE-sopimuksesta neuvottelevat palkansaajien julkisalojen paasopijajarjestot JUKO, Sote (Tehy, Super), JAU
(JHL, Jyty) ja tydnantajien KT.
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Koronaepidemia kuormittaa edelleen L)

OAJ

* Lukuvuosi alkaa jalleen epavarmoissa tunnelmissa.

« Rokotustahti tuo valoa tunnelin paahan, mutta tilanne on edelleen
epavarma ja vaihtelee alueellisesti.

« Paivakodeissa, kouluissa ja oppilaitoksissa varauduttava
muuttuviin tilanteisiin, mika aiheuttaa lisatyota.

» Poikkeusolot, kuten etaopetus ja karanteenit, ovat alheuttaneet
oppimisen vajetta ja valtavaa kuormittuneisuutta niin oppijoissa
kuin opetusalan henkiloston parissa.




OAJ:n esitykset tilanteen helpottamiseksi

1. Rokotukset ovat tie ulos tilanteesta.

2. Etaopetusta ja karanteenioloja on pystyttava valttamaan
kaikilla koulutusasteilla ja varhaiskasvatuksessa

» Testaus- ja jaljityskapasiteetti tulee kohdentaa turvallisen opiskelun
takaamiseksi.

» Pikatestaukset ja kattavat seulonnat organisoitava ja resursoitava.

3. Opetusalan esihenkildille luotava neuvontapalvelu.

« Kunnissa oltava taho, josta esihenkildt voivat saada apua
akuutteihin tilanteisiin.
* Tartuntatauti- ja opetusviranomaisten yhteistyo sujuvaksi.

4. Viranomaisten viestinta on saatava selkeaksi,
johdonmukaiseksi ja selkokieliseksi.
« Koulujen, oppilaitosten ja paivéakotien johtoa el saa enaa kuormittaa
tempoilevalla ja ristiriitaisella viestinnalla.

5. Tyonantajien vastuulla on selvittad tyon vaarat ja haitat ja
tehda tarvittavat toimenpiteet tyoturvallisuuden
parantamiseksi. .. B
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Oppimisvajeen korjaamiseen S
tarvitaan monivuotinen rahoitus

» Opettajien havainnot ovat selkeat — koronaepidemia on jattanyt
jalkeensa selkean oppimisvajeen, jonka korjaaminen on tarkeaa
ja vie aikaa.

« Kasvatus- ja koulutusalalla muutokset tapahtuvat hitaasti.
- Tarvitaan monivuotinen, ennakoitava rahoitus.
—>Tilannekuvakyselyn vastausten perusteella opettajien lisédminen on paras
tapa paikata oppimisvajetta.
« Koronatukia myonnetty kunnille ja koulutuksen jarjestajille.

 Rahat on kohdennettava opetukseen ja oppimisvelan paikkaamiseen.
Hyvinvointivelkaa lyhennetaan sote-rahoituksella.

* Lomautukset estava ehto toiminut hyvin.




HallitusohjelImassa mainittu osaamisen ja oppimisen tiekartta el

Koulutuspoliittinen selonteko

Selonteossa esitetaan kohti 2040-lukua ulottuva koulutuksen ja
tutkimuksen tavoitetila ja linjataan tarvittavat voimavarojen,
rakenteiden ja ohjauksen muutokset

Annettiin eduskunnalle huhtikuun alussa. Jatkokasittelya odotetaan
syyskuussa.

Selonteon merkitys ja vaikuttavuus epavarmaa

* Mika on poliittisten paattajien, etenkin kansanedustajien sitoutuminen
selonteon linjauksiin? Toteutetaanko linjauksia jatkossa?

* Selonteko valmisteltu pitkalti hallituspuoluevetoisesti, mika murentaa sen
merkittavyytta tulevaisuudessa.
Visiokuva on kannatettava
+ Keskeistd osaamis- ja koulutustason nostaminen sek3 tasa-arvo.
+ Tavoitteena koulutuksen rahoituksen turvaaminen ja tason nosto

X konkretia, toimet tavoitteiden saavuttamiseksi sekd mm. linjauksia
riittavien resurssien turvaamisesta puuttuu.

OAJ

#koulutusselontekozozo




Koulutuspoliittinen selonteko O

OAl
OAJ:n keskeisia vaatimuksia selonteolle:

Lo : : : :
Slto.ud-utta}/a koulutuksen rahoituksen turvaamiseen ja tavoiteltava T VU ST Spa—
Pohjoismaiden tasoa. Euroa per oppilas, 2017

15 000

e Tasa-arvo edellyttaa selkeaa normitusta, mm. velvoittavia laatukriteereita
kaikille koulutusasteille.

* Kelpoisuusvaatimusten taso sailytettava ja korjattava puutteita

* Varhaiskasvatuksen opettajille maisteritaso, kk-opettajille pedagogiset
opinnot, esihenkil6ille johtamisopinnot

5000

e QOpettajarekisteri mm. opettajatarpeen seurantaan

* Yksilollinen opetus on turvattava opettajamitoituksilla seka vahvalla tuella
vakasta toiselle asteelle. Neh: AW TR R e e rhen

Lihde: OECD
Taulukko: Mustread kuntavaalikirje 22.1.

* Vastaavia selontekoja laadittava 10 vuoden valein ja niiden toteutumista
seurattava.




Varhaiskasvatuksen seka esi- ja (@)

=/

perusopetuksen "kokonaisuudistus”

» Koulutuspoliittisessa selonteossa yhdeksi toimenpiteeksi nimettiin
\léa[(halskasvatuksen seka esi- jJa perusopetuksen lainsaddannon
okonaisuus

« Maan hallitus kaynnisti lainsaddantoa ja rahoitusta kokonaisuutena
}arkastelevan valmistelun kevaalla 2021. Valmistelu jatkuu vuoden 2022
oppuun.

 OAJ vaikuttaa valmisteluun

« Tavoitteena turvata tasa-arvoinen, laadukas ja riittavasti resursoitu varhaiskasvatus,
esi- ja perusopetus koko maassa.

« Keskeisia teemoja valmistelussa tulevat olemaan ainakin:
* rahoitusjarjestelma, valtionosuudet seka tasa-arvorahoitus (PD-raha tms.)
 Velvoittavat laatukriteerit, kattava yhtenainen tietopohja
* Yhtenainen opinpolun alku
» Oppimisen tuki ja sen uudistaminen




Oppivelvollisuusuudistus @)
Mista on oikein kvse? (linkki OAJ:n siville) OAJ

* Oppivelvollisuutta pidennettiin 16 vuodesta 18 ikavuoteen

« Samalla toisen asteen koulutus muuttui maksuttomaksi 20
ikdvuoteen asti.

16

. lkJ cl)Jusllurt]lIJ\ge(lxagloleeesq a0 Sguzséfﬁgg?lgokoulutukseen valmistava Erityisen tuen oppilaista lihes
ey : joka kymmenes jaa vaille
« Kunnan tehtavana ohjata perusopetuksen jalkeen toiselle . Y = :
asteelle. toisen asteen opiskelupaikkaa.
« Perusopetuksessa ja toisella asteella opintojen ohjausta
te h OStetaan Koko vaeston

tyollisyysaste™
on72 %.

Yo

Uudistus el tule valmiiksi kerralla.

« Valtakunnallisesti edistetdan mm. eduskunnan lausumien
toteutumista.

+ Tuen toimivuus, tukiopetus toisella asteella, ammatillisessa koulutuksessa
oikeus lahiopetukseen, lukion laatukriteerit, rahoituksen riittdvyyden seuraamien
ja sithen puuttuminen,

N "
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https://www.oaj.fi/arjessa/oppivelvollisuus/

Oppivelvollisuusuudistus voimaan 1.8.2021 <

OAJ

Toimeenpanoon vaikuttaminen paikallisesti erityisesti naihin asioihin tarkeaa:
« Rahoitus ja riittavat resurssit toimeenpanoon

« Esihenkiloiden tydomaaran kasvu: riittavasti apulaisjohtajia

« Opinto-ohjauksen lisatarve: riittava maara opoja

« Oppimateriaalihankinnat: opettajien kuuleminen ja nakemysten
huomioon ottaminen hankinnoissa

« Opettajien tekijanoikeudet: opettajan ei kuulu tenhda materiaalia muille

 Laskuri helpottamaan kunnan velvoitteiden budjetointia
 oal.fi/oppivelvollisuus on sivulla laskuri, josta voi katsoa, mita uudet velvoitteet

oman kunnan tai koulutuksen jarjestajan osalta laskennallisesti tarkoittavat.



https://www.oaj.fi/oppivelvollisuus

Varhaiskasvatuksessa uudistuksia @)

OAJ

« 1.8.2021 voimaan hyvia uudistuksia

« Paivakodin henkiléstomitoituksesta poikkeaminen tasmentyi: ei saa poiketa
henkiloston poissaolojen takia (esim. sairastuminen, lomat, lomautukset,
koulutukset)

* Lisaksi OAJ vaatii henkilostomitoituksen tarkastelun muuttamista
paivakotitasolta ryhnméakohtaiseksi.

* [Imoitusvelvollisuus (https://minedu.fi/varhaiskasvatuksesta-kysyttya)

* Varhaiskasvatuksen henkildstolle velvollisuus iimoittaa epakohdasta tai mahdollisen
epakohdan uhasta, joka koskee lapsen varhaiskasvatuksen toteutumista

* llImoitusvelvollisuuden piiriin kuuluu varhaiskasvatuslain ja
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden vastainen toiminta

» OAJ: henkilosto koulutettava ja uudistuksen toteutumista seurattava

« Lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan voi selvittada myds alle 3
kk:n tydsuhteissa.



https://minedu.fi/varhaiskasvatuksesta-kysyttya

Tasta linkista kootusti varhaiskasvatustietoa mm:

https://minedu.fi/varhaiskasvatuksesta- \’}
kysyttya?fbclid=IwAR14xFz601ifzniQ1RLbo- o

V49O CLRxEtYPLIJWwdaqUbSJxeah oO_Rsj2g

* - linkit esiopetuskokeiluun ja vakalakiin
* - lImoitusvelvollisuus epakohdista
* - [Imoitusvelvollisuuteen liittyvat menettelyt

* - [Imoitusvelvollisuus ja tietosuoja

e - Kysymyksia henkilostosta

* - Henkiloston kelpoisuusvaatimukset ja tehtavanimikkeet
* - Kysymyksia sosionomin koulutuksen suorittaneilta

 Varhaiskasvatuksesta kysyttya - OKM - Opetus- ja kulttuuriministerio




Varhaiskasvatuksessa uudistuksia @)

OAJ

« Kaksivuotisen esiopetuksen kokeilu kayntiin 1.8. (2021-2024)
« Kohti sivistyksellisia perusoikeuksia
+ Edistaa koulutuksellista tasa-arvoa
» Opettajasaatavuus? Koulutusmaarien riittavyys yliopistoissa turvattava

Tulevat uudistukset

« Lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen tuki
« Lainsaadantoa valmistellaan

« OAJ vaatinut selkeaa lainsdadantoa lapsen oikeudesta tarvitsemaansa tukeen ja millaista tukea lapsi
saa

« Yksityinen paivakotitoiminta ilmoituksenvaraisesta luvanvaraiseksi
« lainsdadantoa valmistellaan (voimaan siirtymaajalla 2023-25)
« OAJ kannattaa
« Laatu ja tasa-arvohankkeet etenevat Oikeus Oppia —kehittamisohjelman mukana
« Johtamisen kehittamisen toimenpiteiden edistaminen
+ Tavoitteena apulaisjohtajien lisaaminen, johtajien tehtdvakokonaisuuksien kohtuullistaminen
« Mydnteinen erityiskohtelu (ns. positiivinen diskriminaatio eli PD-malli)
. SZ/RZ-opgtuksen{kehittémisohjelma




HYODYNNA
SAK-TYOAIKASI!

O

OAJ

Opas varhaiskasvatuksen opettajien
suunnittelu-, arvointi- ja kehittamistyoajan
kayttoon seka selvitys tydaikaa koskevien

erityismaaraysten toteutumisesta

LINKKI OPPAASEEN:
https://www.oaj.fi/globalassets/julkai
sut/2019/hyodynna-
sak_tyoaikasi.pdf?fbclid=IwAR1ZskZ
o5bXcl1BcaRaEKbzkaOIltt6UzpmCi9j
Mt6UZRWItCty9QEKQpkYP7SQ

FaceBook:
Timo maki > Varhaiskasvatuksen
opettaja




Parhaat keinot varmistaa
sak-tyoajan riittavyys:

Sak-tyOaikaa varataan kulloinkin riittavan pitka aika
eika sita pilkota liian pieniin jaksoihin.

Tyonantajalla on selkeat ohjeet tyoaikaa koskevan
erityismaarayksen soveltamisesta, ja ohjeet vastaavat
keskustasolla sovittua sopimusmaaraysta.

Paivakodin johtaja tai lahiesimies vastaa tyoaika-
johtamisesta eli tyovuoroluettelojen laadinnasta.

Sak-tyoaika merkitaan tyovuoroluetteloon etukateen.

Paivakodissa on asianmukaiset tyotilat ja -valineet,
minka lisaksi osan sak-tyoajasta voi tehda kotona.

Varhaiskasvatuksen opettaja tietaa, etta hanella on varhais-
kasvatuslain mukaan kokonaisvastuu varhaiskasvatuksen
pedagogisesta suunnittelusta, arvioinnista ja kehittamisesta.

ONCICIOMONG
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Riittavan sak-tyoajan
mahdollistajat:

OROCNCRONO

Luottamusmiesten pitaa huolehtia, etta tyonantajan laatimat tyoaikaohjeet vastaavat
keskustasolla sovittua tyoaikamaaraysta.

Tyonantajien on huolehdittava siita, etta kaikki paivakodin johtajat soveltavat annettuja
ohjeita sovitulla tavalla.

Tyonantajien pitaa huolehtia myos paivakodin johtajien ja varhaiskasvatuksen opettajien
pedagogisesta osaamisesta seka tiedottaa nykyisen varhaiskasvatuslain ja muiden saadosten
tavoitteista ja velvoitteista.

Tyonantajan laatiman varhaiskasvatus- ja esiopetussuunnitelman pitaa vastata
valtakunnallisia varhaiskasvatus- ja esiopetussuunnitelman perusteita.

Paikallisten yhdistysten kannattaa jarjestaa varhaiskasvatuksen opettajille, erityisopettajille
ja paivakodin johtgjille tilaisuuksia, joissa entisestaan vahvistetaan johtajuutta, pedagogista
0saamista ja opettajuutta.




Perusopetus G

OAJ

Arvioinnin uudistus jatkuu

« Arviointikriteerit paattéarvioinnin osalta hyvaksyttiin vuoden lopussa ja ne tulivat voimaan 1.8.2021
« Tavoitteena saada vahimmaisosaamisenkriteerit mygs 4. ja 2. luokalle

Oikeus oppia —kehittamisohjelma 20-22 (180 M€)
» Tuen uudistaminen
» Tehostetaan opinto-ohjausta
* Pienennetdan ryhmakokoja
» Vahvistetaan lukutaitoa
» Lisatdan demokratia- ja inmisoikeuskasvatusta
» Opettajien jatkuvaa oppimista tuetaan tdydennyskoulutuksen kehittdmishankkeella

Harrastustoiminnan Suomen malli
« Harrastamisen Suomen mallin vakiinnuttamista valmistellaan tyoryhméatyossa.
« Tydryhman tehtdavana on ehdottaa keinoja, joilla turvataan mallin &/syv s seka arvioida mallin
laajentamismahdollisuuksia. Tyéryhman tydskentelyaika on 1.4.2021-31.12.2021.

OAJ:n tavoitetta oman ryhman tuntien lisaamisesta perusopetuksen tuntijakoon edistetaan
monella eri taholla mm. "Sitouttava kouluyhteisoty6"- hankkeen kautta

Oppivelvollisuusuudistuksen myota tehostettu opinto-ohjaus toteutuu ylakoulussa




Hyva johtaminen perustuu

tyohyvinvointiin




Tyosuojeluvastuu
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Valtuusto Valtuusto L)

t Strategia t o
Hallitus 5 Hallitus

} : }
Kunnanjohtaja Toimi ntaoh‘ eet Kunnanjohtaja

! : , !
Sivistysjohtaja Suunnitelmallinen Sivistysjohtaja

! TyHy-kehittaminen !
Opetus-, vaka o Opetus-, vaka
paallikké Ennakointi paallikké

! /\ !
Yksikon johtaja, | [| TSP Vaarojen ja Yksikon johtaja, Tf{"
rehtori » riskien arviointi | |rehtori ;




Riskien ja vaarojen arviointi

korostuu koronatilanteessa

Tybelamapalvelut
TyOsuojelu ja tyohyvinvointi




TyOsuojelun tavoitteet O

OAJ

 Tavoitteena on taata turvalliset ja terveelliset tyoolot seka tukea
tyokykya.

 Tyosuojelu el ole staattista vaan jatkuva prosessi

 Jatkuva tyoympariston tarkkailu, muutosten ennakointi ja epakohtien
korjaaminen seka toimenpiteisiin ryhtyminen
« Jokapaivaista -> osa tyontekoa -> luodaan tyosuojelukaytantoja

 TyOsuojelu on yhteistyota




TyOsuojelun tavoitteet O

OAJ

 Jokaisen tydyhteisdssa toimivan on tunnettava oman tyonsa ja
tyoymparistonsa vaarat ja niilta suojautumisen tavat.

« Tyosuojelu kuuluu jokaiselle, kaikilla on velvollisuus noudattaa
tyOpaikan turvallisuusohjeita, ottaa huomioon vaaratekijat seka
IImoittaa tyoymparistdossa havaitsemistaan puutteista
tyonantajan edustajalle
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Tyoturvallisuuslaki L)

OAJ

* Lain tarkoituksena on parantaa tyoymparistoa ja tyoolosuhteita
tyontekijoiden tyokyvyn turvaamiseksi ja yllapitdmiseksi seka
ennalta ehkaista ja torjua tyotapaturmia, ammattitauteja ja muita
tyosta ja tyoymparistosta johtuvia tyontekijoiden fyysisen ja
henkisen terveyden haittoja

* TyOnantajan yleinen huolenpitovelvoite (TyoturvallisuusL 8§)

* TA on tarpeellisilla toimenpiteilla velvollinen huolehtimaan
tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta tyossa

* Huomioitava my06s henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvat seikat




. (>
Tyoturvallisuus S)

OAJ

 Tyoturvallisuudesta huolehtiminen kuuluu sille, joka johtaa ja valvoo
tyota ja jolla on myads todelliset toimivaltuudet vaikuttaa
tyoturvallisuusasioihin.

« TyoOturvallisuusvastuu kulkee linjaorganisaatiossa.

* Ylin johto huolehtii tyopaikan tyosuojelutoiminnan resurssien
rittavyydesta ja siita, etta tydsuojelua voidaan tyopaikalla
tarvittavissa maarin toteuttaa.

* Esimiehet huolehtivat alaistensa turvallisuudesta ja terveydesta
 Velvollisuus puuttua turvallisuuden vaarantumiseen paivittaisessa tyossa.
« Huomioitava kunkin tyontekijan henkilokohtaiset edellytykset selviytya tydsta.




=

Tyoturvallisuus

« Keskeista huolehtimisvelvollisuudessa on se, etta tyopaikan
naitta- ja vaaratekijat on tunnistettu, selvitetty ja arvioitu.

* HR-organisaatio / tyosuojeluorganisaatio huolehtii tarvittavien
ohjelmien ja suunnitelmien tekemisesta (tyosuojelun
toimintaohjelma, tyosuojelun toimintasuunnitelma, aktiivisen
tuen malli ym.)

 TyOturvallisuus varmistetaan tyopaikkakohtaisella vaarojen ja
riskien arvioinnilla.

 Jatkuva tarkkailu, epakohtiin puuttuminen sekad mahdollisuuksien
mukaan riskien poistaminen/pienentaminen.
[N < C’T ) s
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« TyOnantajan on suunniteltava, valittava, mitoitettava ja
toteutettava tyoolosuhteiden turvaamiseksi tarvittavat
toimenpiteet

« Vaara- ja haittatekijoiden syntyminen estetaan

* Vaara- ja haittatekijat poistetaan tai, jos se ei ole mahdollista , niin ne
korvataan vahemman vaarallisilla tai vahemman haitallisilla

 Yleisesti vaikuttavat tyosuojelutoimenpiteet toteutetaan ennen
yksilollisia

» Tekniikan ja muiden kaytettavissa olevien keinojen kehittyminen
hyodynnetaan
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Yleinen huolehtimispitovelvoite $)
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» TyOpaikan olosuhteiden terveydellinen merkitys arvioidaan
tyoterveyden ammattinenkiloiden toimesta (tyoterveyshuolto).

* TyOnantajan tulee tarkkailla toteutettujen toimenpiteiden
vaikutusta tyon turvallisuuteen ja terveyteen.

« Kiinnitettava huomiota tyoyhteison tilaan.

* TyOn kuormittavuutta on tarkkailtava ja ryhdyttava toimiin, jos
havaitaan jonkun tyontekijan kuormittuvan terveyttaan
vaarantavalla tavalla (fyysinen ja psyykkinen kuormittavuus).

« Kuormittumisen taustalla olevat syyt selvitettava ja niihin on puututtava.




Yleinen huolehtimispitovelvoite &

OAJ

« TyOnantajan on jatkuvasti tarkkailtava tyoymparistoa,
tyoyhteison tilaa ja tyotapojen turvallisuutta. TyOnantajan on
myO0s tarkkailtava toteutettujen toimenpiteiden vaikutusta tyon
turvallisuuteen ja terveellisyyteen.

* TyOnantajan on huolehdittava siita, etta turvallisuutta ja
terveellisyytta koskevat toimenpiteet otetaan huomioon
tarpeellisilla tavollla tyOnantajan organisaation osien
toiminnassa.




TyOturvallisuuslaki 17§, yhteistoiminta )

OAJ

 TyOnantajan ja tyontekijoiden on yhteistoiminnassa yllapidettava
ja parannettava tyoturvallisuutta tyopaikalla.

* TyOnantajan tulee antaa tyontekijoille riittdvan ajoissa
tarpeelliset tiedot tyopaikan turvallisuuteen, terveellisyyteen |a
muihin tyoolosuhteisiin vaikuttavista asioista seka niita
koskevista arvioinneista ja muista selvityksista ja
suunnitelmista. Tyonantajan on myos huolehdittava siita, etta
naita asioita asianmukaisesti ja riittavan ajoissa kasitellaan
tyonantajan ja tyontekijoiden tai heidan edustajansa kesken.




TyOturvallisuuslaki 17§, yhteistoiminta )
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« TyOntekijoiden on osaltaan toimittava tyonantajan ja
tyontekijoiden edustajien kanssa lain mukaisten tavoitteiden
saavuttamiseksi. Tyontekijalla on oikeus tehda tyopaikan
turvallisuutta ja terveellisyytta koskevia ehdotuksia tyonantajalle
|a_ saada niihin palaute.
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TyOn vaarojen tunnistaminen ja S

riskien arviointi

* Vaarojen selvittamisen periaate koskee kaikkia tyonantajia

 Selvittamalla hyvissa ajoin tyopaikan vaaratekijoita
ja arvioimalla riskeja, varmistetaan turvallinen tyoymparisto
seka terveelliset tyoolot

* Kiinnitetaan
huomiota tapaturvan vaaroihin, psykososiaalisiin kuormitust
ekijoihin, epaasialliseen kohteluun seka fysikaalisiin ja
kemiallisiin/biologisiin vaaratekijoihin




Mikali vaaroja ei voida kokonaan
poistaa, arvioidaan niiden
merkitys tyontekijalle

Turvallinen ja terveellinen

tyopaikka . . « e .

Riskienarviointi

e Etatyd ja tydmatkat jatkuvaa suunnittelua,

toimintaa, seurantaa
ja arviointia

Toimitilat ml sisdilmasto Turvallisuus
Fysikaaliset vaaratekijat Tapaturman vaarat RISkI on vaa ratllanteen

aiheuttamien

vahinkojen

Fyysinen kuormittuminen . : .
Kuormittuminen va kaVUUden Ja

todennakoisyyden
- _— o yhdistelma.
Psykososiaaliset kuormitustekijat Epaasiallinen kohtelu
Kemialliset ja biologiset vaaratekijat Uupuminen Tydsuojelun yhteistoiminta Riskienhallinta on systemaattista tyota

ssuoiel - hiel toiminnan jatkuvuuden varmistamiseksi ja
(lyosucielunitaimintaohjeima henkiloston hyvinvoinnin turvaamiseksi.

Riskiapelinitialadni=lnat Riskienhallinta tarkoittaa kaikkea

Organisaation ja henkildston Ine tyopaikalla tehtdvaa toimintaa riskien
toiminta ’ pienentamiseksi tai poistamiseksi.




Tyon vaarojen selvittaminen @

ja arviointi 10 §
 "TyOnantajan on tyon ja
toiminnan luonne huomioon Arvioinnin suunnittely

ottaen riittavan jarjestelmallisesti
selvitettava ja tunnistettava
tyosta, tyoajoista, tyotilasta,
muusta tyoymparistosta ja
tyoolosuhteista aiheutuvat
haitta- ja vaaratekijat seka, jos
niita el voida poistaa, arvioitava
nilden merkitys

tyontekijoiden turvallisuudelle ja « riskin poistaminen
terveyde”e 7 n | - riskin pienentaminen hallittavalle tasolle

Vaara- ja haittatekijoiden tunnistaminen

Riskin suuruuden ja merkittavyyden
maarittaminen

Seuraukset Todennakoisyys

Seuranta ja palaute

Valittomat toimenpiteet

Toimenpiteet
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Merkitykseton riski
Vahainen riski
Kohtalainen riski

Merkittava riski

Sietamaton riski

Tarvittavat toimenpiteet riskin pienentamiseksi

2O

Riski on niin pieni, etta toimenpidetta ei tarvita

Toimenpiteita el valttamatta tarvita

Tilannetta tulee seurata, jotta riski pysyy hallinnassa
On ryhdyttava toimenpiteisiin riskin pienentamiseksi
Toimenpiteet tulee mitoittaa ja akatauluttaa jarkevasti

Jos riskiin littyy erittain vakavia seurauksia, on tarpeen selvittaa
tapahtuman todennakoéisyys tarkemmin.

Riskin pienentaminen on valttamatonta.

Toimenpiteet tulee aloittaa nopeasti.

Riskialtis toiminta pitda saada loppumaan nopeasti eika sita saa
aloittaa ennen, kuin riskia on pienennetty

Riskin poistaminen on valttamatonta.

Toimenpiteet tulee aloittaa valittomasti.

Riskialtis toiminta tulee keskeyttaa eika sita saa aloittaa, enne kuin
riski on poistettu

O

OAJ




Toimenpiteet: valinta ja toteuttaminen &

OAJ

« Toimenpiteiden valinnassa huomioitava

 Vaarojen valttaminen

 Vaarat, joita el voida valttaa

« Vaarojen torjuminen syntyvaiheessa

* Tyon sopeuttaminen yksilollisesti

 Vaarallisten tekijoiden korvaaminen vahemman vaarallisilla
» Tekniikkan huomiointi ja kehitykseen sopeutuminen

* Ennaltaehkaisevan toiminnan kehittaminen

* Yleisten toimenpiteiden ensisijaisuus yksilollisiin nahden

« Tyontekijoiden ohjeistaminen




Korona- vaarojen tunnistaminen jariskien &
arviointi

« Koronan tartuntavaara pitaa huomioida tyopaikkojen vaarojen
tunnistamisessa ja riskien arvioinnissa

« Jotta toimenpiteet kohdistuvat oikein, niin niiden tulee perustua
vaarojen tunnistamiseen ja riskin arviointiin

* TyOterveyslaitoksen sivuilta [0ytyy ohjeita koronan osalta
tehtavaan vaarojen tunnistamiseen ja riskin arviointiin

o https://hyvatyo.ttl.fi/lkoronavirus/ohje-varhaiskasvatus-perusopetus
» https://hyvatyo.ttl.fi/koronavirus/ohje-riskien-arviointi
» https://hyvatyo.ttl.fi/lkoronavirus/ohje-yrityksille

e https://hyvatyo.ttl.fi/lkoronavirus/ohje-henkisen-hyvinvoinnin-tueksi
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