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Tervehditaan toisiamme

o Laitetaan kamerat paalle ja moikataan ©




TJS Opintokeskus — Osaamista yhdessa

o Toimintamme perustuu yhdessa e Akavan ja STTK:n yhteinen
tekemiseen ja asiantuntijuuden koulutus- ja kehittamis-
jakamiseen. organisaatio

— Tunnemme liitot ja niiden
toimintaympariston

— Kouluttajat ovat opettamisen
ammattilaisia

o Tuemme liittoja jarjesto-
toiminnassa, edunvalvonnassa ja
tyosuojelussa, mm:

— koulutus

— kehittamisprojektit/-hankkeet o

— jaamme TJS-tukea
@ Opintokeskus



Paljon koulutusta — paljon osallistujia

Avoimia koulutuksia 84, joihin Jarjestajina 49 ammattiliittoa ja
osallistui vajaa 1 700 henkiloa. niiden alaisia yhdistyksia
Tilauskoulutuksia 84, joihin Yhteensa 1747 koulutusta
osallistui reilut 2300 henkil6a. Tunteja 15 881
Hankekoulutuksia 5. Osallistujia 66 525

(Vuoden 2019 tilasto)

Opintokeskus



Koulutuksen sisalto

Yhdistyksen saannot

Yhdistyksen hallituksen toiminta ja eri toimijoiden tehtavat
vhdistyksessa,

Kokoustekniikka, kokousasiakirjat
Etakokous

Opintokeskus



Tyoskentelytapa tassa tilaisuudessa

.
m Pida mikrofonisi

Pyyda
uheenvuoroa . . _
P e Sano ensin nimesi, suljettuna, kun et
attd kun puhut puhu
nostamalla

Voit kysya myos chatissa J
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Milta yhdistyksesi toiminta

nayttaa

Valitse seuraavalta dialta kuva, joka kuvaa
sita, milta yhdistyksen toiminta mielestasi
nayttaa jasenten silmissa

Kirjoita chattiin numero ja lyhyt kuvaus

Opintokeskus






Yhdistystoiminta jasenen silmin

Koulutusosallistujien vastaukset

vhdessa tehdaan
kannattelemme toisiamme

vhteinen opettajuus, yhteinen
suunta

luottavaisin mieli kohti tulevaa
vhteistyossa

mukava porukka yhdessa
eteenpain

vhdessa kohti tulevaa

valilla ehka vahan epatasaista
tyonajakoa

vhteinen vastuu ja yhdessa
tehden

saa tukea ja apuja

katse tulevassa - kunnan talous
paremmassa jamassa kuin
aiemmin

vhteen hiileen puhalletaan

Opintokeskus



Yhdistystoiminnan tarkoitus ja
saannot
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Yhdistystoiminnan perusta

Yhteisten asioiden hoitamista yhdessa!

Yhdistys paattaa, mitka ovat sen hoidettavia yhteisia asioita ja miten
niita hoidetaan.

Yhdistyksen saannot kertovat toiminnan tarkoituksen, esimerkiksi
tyontekijoiden etujen valvonta ja edistaminen.

Taustalla yhdistyslainsaadanto.

HUOM! Toiminta muuttuu toimijoiden ja toimintaympariston
muuttuessa.

— Toimintaymparistda ja jasenten tarpeiden kehittymista tulee
seurata ja perustehtavan ajankohtaisuutta arvioida sopivin valein

Opintokeskus



Yhdistystoiminnan saantely

Demokratian ja kansalaisyhteiskunnan ehto.
Yhdistyksen saantdjen merkitys korostuu, koska yhdistyslaki valja.

Erilaisia tulkintoja eri yhdistyksissa, yhdistyksen omat kaytannot
ratkaisevat.

Jos saannoista tai yhdistyslaista ei l0ydy yhdistyksen ongelmaan
ratkaisua, nojaudutaan vakiintuneeseen kaytantoon ko.
vhdistyksessa.

Sitten tutkitaan yleista yhdistyskaytantoa ja lopuksi yleisia
oikeuskasityksia.

Opintokeskus



Yhdistyksen saannot

vhdistyksen nimi

vhdistyksen kotipaikkana oleva Suomen kunta

vhdistyksen tarkoitus ja toimintamuodot

jasenen velvollisuudesta suorittaa yhdistykselle jasenmaksuja ja muita
maksuja

vhdistyksen hallituksen jasenten ja yhdistyksen toiminnantarkastajien
lukumaara tai vahimmais- ja enimmaismaara seka toimikausi
vhdistyksen tilikausi

milloin yhdistyksen hallitus ja toiminnantarkastajat valitaan, tilinpaatos
vahvistetaan ja vastuuvapaudesta paatetaan

miten ja missa ajassa yhdistyksen kokous on kutsuttava koolle

miten yhdistyksen varat on kaytettava, jos yhdistys purkautuu tai
lakkautetaan.

Opintokeskus



Yhdistys OAJ:n jasenena

NV/ANNON RN ENSZA D osintorestus



Jarjestotoiminnan tavoitteita 1/3

Tavoitteet ja tehtavia eri tasoilla
1. Akavan tehtava on yhteiskunnallinen edunvalvonta

2. Liiton tehtava on jasenten palvelu ja yhteiskunnallinen
vaikuttaminen suoraan tai Akavan kautta

3. JUKO:n ja YTN:n tehtava on tyomarkkinaedunvalvonta ja
tyoehtosopimusten turvaaminen

4. Yhdistysten tehtava on tukea alueellisesti jasenia tyoelamassa
ja keskinaisessa verkostoitumisessa

Oikeudenmukaisuuden, tydehtojen, toimintaedellytysten,
toimeentulon, tyoolojen, tydohyvinvoinnin ja osaamisen turvaaminen ja

kehittaminen.
Opintokeskus



Jarjestotoiminnan tavoitteita 2/3

Luottamusta tarvitaan, jotta yhdistys voi edustaa jaseniaan.
Luottamusta tarvitaan lisaamaan uskallusta tarttua epakohtiin.
Yhteisen ammatillisen identiteetin luomista.

Yhteisyyden tunne ja osoitettu luottamus auttaa toimijoita
jaksamaan.

Opintokeskus



Jarjestotoiminnan tavoitteita 3/3

Yhdistykset toimivat tiedon valittajana, tiedon sailyttajina ja tiedon
luojina

Tietoa hankitaan ja luodaan omassa toiminnassa ja oman toiminnan
tarpeisiin
— Tarvitaan tietoa tydmarkkinoista, taloudesta, oman alan

kehityksesta, tyoelaman muutoksista, jasenistdn tyooloista ja
tarpeista

Tieto auttaa ennakoimaan ja suunnittelemaan kulloinkin tarvittavia
toimenpiteita

Opintokeskus



OAIJ:n paikallisyhdistysten merkitys

e Valvoo paikallisesti opettajien etuja

o Pitaa yhteytta jasenten ja liiton valilla
o Keraa, valittaa, luo ja sailyttaa tietoa
¢ l|deoi toimintaa

e Vahvistaa jasenten ammatillista

toimijuutta ja vertaisuutta
® Luo ja vahvistaa verkostoja

e Tarjoaa jasenille ja toimijoille tilaisuuksia

oppia uutta ja kehittya

e Mita muuta.... ? Pohditaan pienryhmissa




Mita yhdistyksenne saannoissa
sanotaan toiminnan
tarkoituksesta ja
toimintamuodoista?

Keskustelkaa pienryhmassa yhdistyksenne
toiminnan tarkoituksesta ja
toimintamuodoista saantdjen pohjalta.

Valitkaa mielestanne kolme tarkeinta asiaa.
Perustelkaa valintanne.

Puretaan yksi asia ja ryhma kerrallaan.
Kouluttaja kirjaa muistioon

Opintokeskus




Ryhmasi numero nakyy tassa }

a

.

Pienryhmahuoneessa on samat
toiminnot kuin paahuoneessa

4

[ Tasta paaset takaisin paahuoneeseen

Opintokeskus
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Mita yhdistyksenne saannoissa
sanotaan toiminnan
tarkoituksesta ja
toimintamuodoista?

o Puretaan yksi asia ja ryhma kerrallaan.
Kouluttaja kirjaa muistioon

@ Opintokeskus



Yhdistyksen tarkoitus

Koulutusosallistujien vastaukset

Jasenten oikeudellisen aseman
turvaaminen, yleinen
taloudellisen ja sosiaalisen
aseman seka tyoolosuhteiden
parantaminen.

Koulun ja paivahoidon resurssien
turvaaminen.

Valvoo ja hoitaa paikallista
sopimusedunvalvontaa ja
vaikuttamistoimintaa.

Tyohyvinvoinnin ja -
turvallisuuden edistaminen

Jasenten ammattitaidon
kehittminen

Edunvalvonta, valistus, huvitus ja
virkistys

Yhteishengen luominen ja
yllapitaminen

Ammatti-identiteetin yllapito

Opintokeskus



Toimintaroolit hallitustyoskentelyssa
ja hallituksen toiminta
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Yhdistyksen hallitus

”Yhdistyksella on oltava hallitus, johon kuuluu vahintaan kolme
jasenta. Hallituksen on lain ja saant6jen seka yhdistyksen paatosten
mukaan huolellisesti hoidettava yhdistyksen asioita. Hallitus edustaa
vhdistysta.

“Hallituksella on oltava puheenjohtaja. Puheenjohtaja ei saa olla
vajaavaltainen. Hallituksen muiden jasenten on oltava 15 vuotta
tayttaneita. Konkurssissa oleva ei voi olla hallituksen jasenena.”

”.. puheenjohtajalla on oltava asuinpaikka Suomessa, jollei PRH
myonna lupaa poiketa tasta.

Jos yhdistyksen varsinaisena tarkoituksena on valtiollisiin asioihin
vaikuttaminen, saa hallituksen jasenena olla vain henkilg, jolla on
asuinpaikka Suomessa.”

Opintokeskus



Yhdistyksen hallitus

Edustaa yhdistysta ja tekee yhdistyksen puolesta sitoumuksia.
Hoitaa juoksevia asioita ja valmistelee toimintaa koskevat suunnitelmat
valtuuston tai vuosikokouksen hyvaksyttavaksi

— Kutsuu koolle yhdistyksen kokoukset ja valmistelee niissa esitettavat
asiat.

— Laatii ehdotukset yhdistyksen toimintasuunnitelmaksi ja talousarvioksi.
— Laatii yhdistyksen toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen

— Valvoo yhdistyksen kokouksissa tehtyjen paatosten noudattamista.

Hoitaa taloutta.

Toteuttaa muut yhdistyksen asioiden hoitamiseksi tarpeelliset tehtavat.

Opintokeskus



Tietotekniikka ja hallitustyoskentely

o Hallitus paattaa omat
kokouskaytantonsa

o Yhdistyslaki ei esta hallitusta
paattamasta asioista sahkoisesti.

© On muistettava
poytakirjaaminen, esteellisyys
(yksityinen etu vs. yhdistyksen
etu) ja vahingonkorvausvastuu.




Hallituksen talousvastuu

Tarkka taloudenhoito.
Avoimuus ja lapinakyvyys rahan kayttoon liittyvissa asioissa.
Selkeat rahan kayttoon liittyvat kirjaukset poytakirjoihin.

Yksiselitteinen valtuuksien ja velvollisuuksien sopiminen
rahankayttoon liittyvissa asioissa.

Riittava tiedottaminen yhdistyksen taloudellisesta tilanteesta.

Opintokeskus



Vastuista

Rekisteroidyn yhdistyksen toimijat eivat vastaa henkilokohtaisesti
vhdistyksen sitoumuksista. Yhdistys on oikeushenkil6 eli yhdistys
vastaa sen toimihenkildiden tekemista paatoksista vaikka koko
omaisuudellaan.

Kuitenkin: Jos on tahallisesti toimittu vaarin ja tuotettu tosille
vahinkoa, silloin kysymys on rikoksesta, ja siita jokainen kantaa
vastuunsa.

Rekisterdimattoman yhdistyksen kohdalla asia on toisin: niiden
sitoumuksista vastaavat paatoksia tehneet henkilot itse.

Opintokeskus



Mitka lait pitadisi yhdistyksen toiminnassa
huomioida?

Kirjanpitolaki ja —asetus

— Kirjanpitovelvollisuus, hyva kirjanpitotapa
Tietosuojalaki

— Jasentiedot, yksityisyyden suoja, arkaluontoiset tiedot
Arpajaislaki

— Varainkeruuseen tarvitaan lupa

Tybehtosopimuslaki ja tydaikalaki

— Palkalliset tyontekijat

Opintokeskus



Hallituksen vastuuroolit

Hallituksen jasenille voidaan antaa vastuualueita mm.
— tiedotus, talous, jasenhankinta, virkistys, koulutus

Vastuualueen selkeys, yhdessa tehty ja aikataulutettu suunnitelma
auttavat hallituksen jasenta sitoutumaan vastuualueensa hoitoon

Vastuualueen ja toimien merkitys koko toiminnalle todetaan yhdessa

Hyvaa hallitustyoskentelya tukee hallituksen omalle ty6lleen
maarittelemat pelisaannot

— Maaritellaan yhdessa tyonjako ja miten haluamme toimia

Opintokeskus



Puheenjohtajan roolista

Vastaa paatoksenteon tavoista
Toteuttaa paatoksia.

Suunnittelee toimintaa.

Edustaa yhdistysta seka ulos etta sisaanpain, huolehtii sisaisen
tiedotuksen tasapuolisuudesta.

Innostaa jasenia.

Toimii yhdessa hallituksen kanssa.

HUOM!
YHDISTYKSEN TOIMINNASTA VASTAA HALLITUS - EI YKSIN PJ!

Opintokeskus



Muut roolit

Yhdistyslaki ei tunne naita toimia.

— Toimi, toimikunta, tyopari?

Saannoissa voidaan maaritella jotakin kelpoisuudesta jne.
Hallituksen on syyta kirjata, mita kenenkin vastuulle kuuluu.

Paaasia, etta kaikki pelaavat samaan suuntaan, eika tiedotus
ulospain ole erilaista.

Opintokeskus



Sihteerin tehtaviksi voidaan sopia esim:

Valmistelee kokoukset
vhdessa puheenjohtajan
kanssa seka hoitaa
kokousjarjestelyt, mm laatii
kutsut ja huolehtii kokousten
osanottajalistasta

avustaa puheenjohtajaa
kokouksessa.

kirjoittaa kokouksen
poytakirjat

Kirjoittaa hallituksen laatimat
toimintasuunnitelma- ja
toimintakertomukset
puhtaaksi hyvaksymisen
jalkeen

laatii poytakirjanotteet ja
jaljennokset

laatii tiedotteet, anomukset
ja muut asiakirjat seka
toimittaa ne asianosaislle
hoitaa yhdistyksen
kirjeenvaihdon

tiedottaa jasenille ja
ulkopuolisille, ellei erillista
tiedottajaa ole valittu

hoitaa yhdistyksen arkistoa, ellei
erillista arkistovastaavaa ole
valittu.

Opintokeskus



Tilintarkastaja vai toiminnantarkastaja

Yhdistyksen on valittava KHT tai HTM tilintarkastaja, jos kaksi
seuraavista ehdoista tayttyy:

— taseen loppusumma ylittaa 100 000,
— liikevaihto ylittaa 200 000,

— palveluksessa on yli kolme henkilda.
Muissa toiminnantarkastaja

Toiminnantarkastaja voi olla kuka tahansa yhdistyksen jasen tai joku
ulkopuolinen, joka ymmartaa asiasta

Opintokeskus



Sujuvat rutiinit —
kokoustekniikka ja -asiakirjat
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Mika kokoustoiminnassa on
vaikeinta?

e Kirjaa chattiin




Kokoustoiminnassa vaikeaa

Koulutusosallistujien vastaukset

Kokouksen valmistelu ja kesto Puheenvuorojen rajaaminen
Etakokoukset Esityslistalle tulee asioita viime
Mita on tarpeen kirjata tingassa, jolloin pj:n ja sihteerin
poytakirjaan ja onko jostakin hyva vaikea valmistautua kokoukseen.
esim. tehda muistio Rutiinit vievat liikaa huomiota

Ei tulla valmistautuneena monesta tarkedsta asiasta

Kuka pitaa kirjaa Miten koeaanestys kirjattaisiin
puheenvuoroista? poytakirjaan?

Opintokeskus



Kokoukset



Yleista kokouksista

Kokouksen tarkoitus on tehd4 St Y T
paatoksia

Paatoksiin paastaan:

— huolellisella valmistelulla,

— sujuvalla ja toista kunnioittavalla

kokouskaytoksella ja }T
— hyvalla kokoustekniikalla //fff
Puheenjohtajan rooli tarkea 2 e 4Gh(o___..

Sihteeri, aantenlaskijat ja
poytakirjan tarkastajat ovat

laillisuuden vartijoita -J @7//))

Opintokeskus



Paatoksentekotavat

Jyrataanko paatoksia:

— auktoriteetti,

— danekas vahemmisto tai

— suuri enemmisto voivat jyrata

Otetaanko kaikki mukaan paatoksentekoprosessiin

Tehdaanko kompromisseja, joihin kukaan ei sitoudu vs. etsitaanko
vksimielisyytta.

— Demokratia (enemmiston valta) vs. sosiokratia (konsensus)

Opintokeskus



Yhdistyksen kokoukset

Saannot maarittelevat miten ja milloin pidettava.
Hallitus valmistelee asiat paatosesityksineen.
Saantojen maaraamat
Hallituksen esittamat

Yhdistyksen jasenten esittamat

Hallitus maarittelee asioiden esittelijat etukateen.

Sihteeri usein huolehtii, etta hallitus valmistelee asiat ajoissa

Opintokeskus



Yhdistyksen kokoukset

toimintasuunnitelma

jasenmaksut

talousarvio

puheenjohtajan ja hallituksen valinta
toiminnantarkastajien valinta

toimintakertomus

tilinpaatos ja toiminnantarkastajien
lausunto

tili- ja vastuuvapauden myontaminen

syys- ja kevatkokouksen asiat

hallitus paattaa

1/10 aanioikeutetuista jasenista
vaatii

Operatiiviset asiat
Yhdistyksen kokousten

valmistelu

Opintokeskus



kokouksessa paadtettava ja
kutsussa mainittava
YhdL 17, 23, 24§

Hallituksen jasenten valinta

Tilintarkastajien ja toiminnantarkastajien valinta
Tilinpaatoksen vahvistaminen ja vastuuvapaus

Saantdjen muuttaminen

Aanestys- ja vaalijarjestyksen hyvaksyminen tai muuttaminen

Kiinteistéjen luovuttaminen, panttaaminen ja muun huomattavan
omaisuuden luovuttaminen (Ellei saannoissa sallittu hallitukselle)

Yhdistyksen purkaminen

Opintokeskus



Kokouksen eteneminen



Kokouksen puheenjohtaja

Johtaa kokousta

Jakaa puheenvuoroja

Esittelee, tekee yhteenvetoja keskustelusta, rohkaisee mielipiteisiin
ja muotoilee yhteisen mielipiteen ja paatoksen

Huolehtii, etta poytakirja tulee tehtya

Tarvittaessa aanestyttaa kokousta

Opintokeskus



Menettelytavat kokouksessa

Puheenvuorot pyydetaan puheenjohtajalta.

Pj jakaa puheenvuorot pyydetyssa jarjestyksessa - poikkeuksena
etuoikeutetut puheenvuorot:

— tyojarjestys, repliikki, vastaus.
Aanestyksiin tulevat vain kannatetut ehdotukset.

Henkilovaaliin tulevat kaikki lain ja saantojen mukaiset ehdotukset
kannatuksesta riippumatta.

— Ei tarvitse kannattaa
— Jos vain yksi ehdokas (ei vastaehdokkaita), hanet valitaan

Opintokeskus



Menettelytavoista sopiminen

puheenvuorot pidetaan (pituus)
kuinka danestetaan (menettelytapa)

kiitosta ja kritiikkia jaetaan

Toimivan kokouskaytoksen lahtokohtia: avoimuus, rehellisyys,
kuunteleminen, yhteistyohalu, kohteliaisuus, sitoutuneisuus

Opintokeskus



Kokouksen eteneminen

Avaus

Jarjestaytyminen

Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Menettelytavoista sopiminen (pelisdannot)

Esityslistan hyvaksyminen (kokouksen tyojarjestykseksi)
lImoitusasiat (vaikuttaa paatoksentekoon)

Asioiden kasittely, jokaisella oma kohta

Muut asiat

Kokouksen paattaminen

Opintokeskus



Kokouksen eteneminen, tarkentuu

Avaus,

— koollekutsuja avaa (Esim. liiton puheenjohtaja, varapj, idltdan vanhin)
— Kokouksen alkuun kolme nuijan kopautusta, avatuksi julistaminen ja yksi kopautus

Jarjestaytyminen

— toimihenkildiden valinta eli valitaan kokoukselle tarvittaessa pj ja sihteeri, seka aina
kaksi poytakirjan tarkastajaa ja aantenlaskijaa

Todetaan laillisuus ja paatosvaltaisuus

— Katsotaan saannoista, mitka ovat paatosvaltaisuuden ehdot ja tayttyvatko

— Yhdenvertaisuus tarkeaa: kaikilla mahdollisuus saada kutsu ja osallistua
paatoksentekoon

Todetaan osanottajat
— Myonnetaan lasnaolo- ja puheoikeudet

Opintokeskus



Kokousten eteneminen, tarkentuu

Menettelytavoista sopiminen

— Sovitaan, miten puheenvuorot pyydetaan, miten aanestetaan,
mika on puheenvuorojen maksimipituus, milloin on kokoustauot

Esityslistan hyvaksyminen (kokouksen ty6jarjestykseksi)

Edellisen kokouksen poytakirjan hyvaksyminen

Opintokeskus



Kokousten eteneminen, tarkentuu

lImoitusasiat (vaikuttaa paatoksentekoon, mm. annetut lausunnot)

Paatosasioiden kasittely,

— jokaisella asialla oma kohtansa

— Loogisessa jarjestyksessa!

— Jokaisessa kohdassa keskustelu todetaan paattyneeksi ja sanotaan

tehty paatos aaneen, jotta sihteeri voi sen kirjata ja
poytakirjantarkastajat osaavat tarkastaa poytakirjan

Muut asiat (jos saannot sallivat)

Kokouksen paattaminen

— Keskustelu paattyy, kopautus, kiitokset ja “julistan kokouksen
paattyneeksi”, (2 kopautusta)

Opintokeskus



Asiakohdan kasittely

Asian esittely

Keskustelun avaus

Keskustelu

Keskustelun paatos
Paatosehdotusten toteaminen
Ainestys

Paatos

Opintokeskus



Asiakohdan kasittely

Puheenjohtaja kopauttaa nuijalla ja ilmoittaa asian kasittelyn alkaneeksi

Asian esittely: Keskustelun asiasta alustaa yleensa hallituksen valitsema
esittelija, esim esityksen laatija tai puheenjohtaja.

PJ kopauttaa nuijalla, toteaa keskustelun asiasta alkaneeksi ja kehottaa
pyytamaan puheenvuoroja. “"Avaan keskustelun”.

— PJ jakaa puheenvuorot siina jarjestyksessa, missa ne ovat pyydetty, paitsi
tyojarjestysta koskevat puheenvuorot, asiantuntijan vastaukset suoriin
kysymyksiin, kommentit, lyhyet muutaman sekunnin kestavat oikaisut,
tarkeat ilmoitukset, puheenvuorojen rajoittamista koskevat
puheenvuorot ja puheenjohtajan omat puheenvuorot, joista han
ilmoittaa edellisen puheenvuoron myontamisen yhteydessa.

Opintokeskus



Asiakohdan kasittely

Paatoksentekoon siirtyminen

— Kun puheenvuorot on kaytetty loppuun, PJ toteaa keskustelun asiasta
paattyneeksi ja kopauttaa asian merkiksi nuijalla poytaan. PJ kokoaa
keskustelun aikana tehdyt esitykset ja tarkistaa, etta ne ovat kokouksen
kulun mukaisia. Han esittaa paatoksentekomenettelya: aanestystavasta
paattaminen (yhdistyksen saannoissa), aanestykset ja vaalit

Paatoksen toteaminen ja vahvistaminen

— Ennen paatoksen vahvistamista puheenjohtaja lukee paatoksen
kokoukselle. Tassa yhteydessa ne, jotka haluavat moittia paatosta ja
jattaa siihen eriavan mielipiteen poytakirjaan merkittavaksi, ilmoittavat
asiasta puheenjohtajalle. Puheenjohtaja vahvistaa nuijan lyonnilla
tehdyn paatoksen

Opintokeskus



Ainestyspaitos 1/2

Jos yksimielisyytta ei nayta kohtuudella syntyvan, asiat kannattaa paattaa
aanestamalla.

Puheenjohtajan esityksesta kokous voi paattaa jarjestaa avoimen
koeaanestyksen, jonka tulos perustuu arvioon, ei aantenlaskuun.

Ainestys on helpoin toteuttaa avoimena (noudatetaan saantoji)

— Katta nostamalla, seisomaan nousemalla, edustajakorttia nayttamalls,
avoin lippuaanestys (=aanestaja tiedetaan), alypuhelimella,...

Vaalissa ja jos osallistuja vaatii voidaan aanestys toteuttaa suljetuin lipuin
(=aanestyslipuista ei kay ilmi aanestaja)

— Etakokouksessa voidaan kayttaa sahkoista aanestysta (esim. Surveypal)

Opintokeskus



Ainestyspaitos 2/2

Aanestysjarjestys sovitaan (pj:n esityksen pohjalta):
— Aluksi vastakkain asetetaan mahdollinen lykkaysehdotus ja asian
kasittely

— Seuraavaksi laitetaan paaehdotuksesta kaksi kauimpana olevaa
vastakkain.

— Naista voittanut seuraavaksi kauimpana olevan kanssa vastakkain
jne.

— Naista voittanut paaehdotuksen kanssa vastakkain

— Jos on tehty hylkaysehdotus, voittanut ehdotus laitetaan
hylkaavan ehdotuksen kanssa vastakkain

Ainestyksen tai koedanestyksen tulos on kokouksen paitos

Opintokeskus



Kokousasiakirjat



Kokouspoytakirja

Paatospoytakirja

— Paatokset ilman perusteluja

Selostuspoytakirja

— Ehdotus ja muut ehdotukset perusteluineen ja kannatuksineen.
— Ainestykset ja vaalit sekd tehdyt paitokset
Keskustelupoytakirja

— Keskustelut ja puheenvuorot kirjattuna

— Nauhoitus tai videointia

Opintokeskus



Kokouspoytakirja

etta tehdyt paatokset ovat saantdjen ja yhdistyslain seka kokouksen
tekemien paatdosten mukaisia,

kokouksen tapahtumat ja paatokset seka

ketka ovat myotavaikuttaneet paatdsten syntyyn
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Kokouspoytakirja

pj:n allekirjoitus
sihteerin varmennus
merkinta poytakirjan tarkistuksesta

(Kokouskutsu)

(Esityslista)

Osallistujaluettelo, jos ei poytakirjassa
Asiakirjat, joita kasitelty kokouksessa

El mainoksia ja esitteita — ei ole arkisto!
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Toimenpiteet kokouksen jalkeen

Poytakirjan laatiminen
Poytakirjan tarkastaminen
Asiakirjojen arkistointi
Paatoksista tiedottaminen

Paatosten toteutumisen valvonta

Opintokeskus



Yhdistyksen kokous verkossa
pandemian
poikkeusoloissa
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Pelkka etakokous?

Yhdistyslain lahtokohta on, etta yhdistykset voivat paattaa
itselleen parhaiten sopivat paatoksentekomuodot. Paatoksentekoa
varten jarjestetaan paasaannon mukaan kokous, mutta saantoa
pehmentaa etaosallistumisen mahdollisuus.

YhdL 17§ :n muutosta (2010) koskevassa hallituksen esityksessa on
todettu tavoitteeksi tuoda jasenille uusia ajanmukaisia muotoja
osallistua yhdistyksen paatoksentekoon.

Halila, Tarasti Yhdistysoikeus, 2017 s. 277,347, 290 Opintokeskus



Pelkka etakokous?

Pelkan etakokouksen jarjestaminen ilman lahikokousta ei ole YhdL:n
mukaista =2 Jarjestettava lahikokous etayhteydella taydennettyna

Miten huolehditaan osallistujien terveydesta lahikokouksessa ja
samalla turvataan kaikkien jasenten yhdenvertainen
osallistumisoikeus?

— Yhdistyksen jasenten oikeuksia paatantavallan kayttamisessa ovat
oikeus tulla kutsutuksi yhdistyksen kokouksiin seka oikeus kayttaa
niissa puheenvuoroja, tehda niissa ehdotuksia ja kayttaa niissa
aanivaltaa. Naiden oikeuksien sivuuttaminen aiheuttaa
saanndnmukaisesti paatoksen patemattomyyden.
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Pelkka etakokous?

Etaosallistuminen voi tapahtua “lahes ilman kokousta”.

— Kokous voidaan sopia jarjestettavaksi, niin ettei kaikki eivat saavu
paikalla, vaan kayttavat tietoliikenneyhteyksia.

— "Kokous kutsuineen on muodollisesti olemassa, mutta
kaytanndssa sita ei ole.”

Kokouspaikka: paikka, jossa puheenjohtaja ja kokouksen virkailijat
ovat

Halila, Tarasti Yhdistysoikeus, 2017 s. 277,347, 290 Opintokeskus



Poikkeamislaki
677/2020 3.10.2020

Hallituksen paatdksella voidaan osallistuminen yhdistyksen
kokoukseen mahdollistaa etana:

— "Yhdistyslain 17 §:n 2 momentin ensimmaisesta virkkeesta ja
21 §:sta poiketen yhdistyksen hallitus voi sallia 17 §:n 2
momentissa tarkoitetun osallistumisen kokoukseen postitse
taikka tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen
apuvalineen avulla, vaikka tallaista menettelya ei ole sallittu
saannoissa ja vaikka yhdistys ei ole hyvaksynyt tata varten
mainitun lain 30 §:ssa tarkoitettua aanestys- ja
vaalijarjestysta”
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Poikkeamislaki
677/2020 3.10.2020

Hallitus voi edellyttaa ilmoittautumista viimeistaan 7-14pv
ennen kokousta:

— "Hallitus voi paattaa, etta kesakuun 2021 loppuun mennessa
jarjestettavaan yhdistyksen kokoukseen osallistumisen
edellytyksena on ilmoittautuminen yhdistyksen kokoukseen

viimeistaan tiettyna paivana, joka voi olla aikaisintaan kaksi
viikkoa ennen kokousta.”

— Kokouskutsuaika lasketaan viimeisesta
iiImoittautumispaivasta
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AVI:n linjaus 15.3.2021

Eduskunnan oikeusasiamiehen linjauksen perusteella AVI tulkitsee

vhdistyksen kokoukset yksityistilaisuuksiksi, joten
kokoontumisrajoitukset eivat koske yhdistyksen kokouksia

AVI kuitenkin suosittaa yha etakokousten jarjestamista.

Opintokeskus



Etakokous

Tarkeinta on, etta kokousjarjestelyista tiedotetaan etukateen ja
taataan jokaiselle jasenelle yhdenvertainen oikeus osallistua
vhdistyksen paatoksentekoon

— Kutsu on toimitettava saantojen mukaisesti, niin etta kaikilla on
ollut mahdollista se saada.

— Jasenella (edustajalla) on oltava yhteys kokoukseen koko sen
keston ajan.

Osallistumisoikeus ja aantenlaskennan oikeellisuus on voitava
selvittaa tavallisessa yhdistyksen kokouksessa noudatettaviin
menettelyihin verrattavalla tavalla!

— Esim. etukateen annettu salasana ja daanen saapuminen
tunnetusta puhelinnumerosta tai sahkopostiosoitteesta

Opintokeskus



Maariteltava etaosallistumisen suhteen

Onko mahdollista osallistua ennakkoon, reaaliaikaisesti tai seka etta
Miten selvitetaan osallistujien henkilollisyys ja osallistumisoikeus?

— ennakkoilmoittautuminen, valtakirja,..

Miten osallistutaan kokouksen kulkuun

— mm. miten tehdaan paatosesityksia ja puheenvuoropyynto

Asiat, joiden kasittelyyn voi osallistua etana

Aanestyksen toteutus

Jos on antanut eta-aanen etukateen, miten voi osallistua kokoukseen

Kaytannon yksityiskohdat voidaan jattaa hallituksen paatettavaksi
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Kutsussa mainittava etaosallistumisesta
YhdL 24§

Jos kokoukseen voidaan osallistua myds postitse taikka
tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla.

Lisaksi on mainittava, jos kokoukseen postitse tai teknisen

apuvalineen avulla osallistuvan jasenen puhevallan kayttaminen
kokouksessa on rajoitettua.

Kutsun mukana on syyta antaa aanestys- ja vaalijarjestyksen seka
hallituksen ohjeet menettelytavoista

HUOM! Kutsussa on aina mainittava kokouksen fyysinen paikka ja aika

Opintokeskus



Kysymyksia?

e Kirjaa chattiin




Arviointi ja palaute

Kirjoita chattiin oppimistasi kuvaava
numero JA 1-3 sanaa, jotka kuvaavat tata

koulutusta
) D iﬁB
Esim: FFC
5 "XXXXXX, YYYYYYYY” |
En oppinut uutta R Opin paljon
1 5 10
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Lisatietoa

o Opas puheenjohtajille: https://www.tjs-opintokeskus.fi/julkaisut-ja-
aineistot/verkkoaineistot/puheenjohtaja-toiminnan-ohjaajana

® Yhdistyksen taloustietoa:
http://www.yhdistystoimijat.fi/toiminnot/talous-2/tilinpaatos/

— Kokoustekniikaa, Jyvaskylan yliopisto:
https://kielikompassi.jyu.fi/uploads/document userfiles/kokouste
kn/index.htm

— https://kielikompassi.jyu.fi/uploads/document userfiles/kokouste
kn/sanasto.htm

@ Opintokeskus


https://www.tjs-opintokeskus.fi/julkaisut-ja-aineistot/verkkoaineistot/puheenjohtaja-toiminnan-ohjaajana
http://www.yhdistystoimijat.fi/toiminnot/talous-2/tilinpaatos/
https://kielikompassi.jyu.fi/uploads/document_userfiles/kokoustekn/index.htm
https://kielikompassi.jyu.fi/uploads/document_userfiles/kokoustekn/sanasto.htm

Lisatietoa

TJS:n etakokousopas
https://www.tjs-opintokeskus.fi/julkaisut-ja-
aineistot/verkkoaineistot/etaosallistuminen

TJS:n opas yhdistyksille:
https://www.tjs-opintokeskus.fi/opas-yhdistyksille

Valtioneuvoston ohjeita poikkeusoloissa

https://valtioneuvosto.fi/tietoa-koronaviruksesta/usein-kysytyt-
kysymykset

Yhdistyslaki ja muut lait:
www.finlex.fi

Poikkeamislaki:
https://finlex.fi/fi/laki/kokoelma/uusimmat/

@ Opintokeskus


https://www.tjs-opintokeskus.fi/julkaisut-ja-aineistot/verkkoaineistot/etaosallistuminen
https://www.tjs-opintokeskus.fi/opas-yhdistyksille
https://valtioneuvosto.fi/tietoa-koronaviruksesta/usein-kysytyt-kysymykset
http://www.finlex.fi/
https://finlex.fi/fi/laki/kokoelma/uusimmat/

Lisatietoa

Arkistointi:
www.nharc.fi

Tietosuoja:
www.tietosuoija.fi

Patentti- ja rekisterihallitus mallisaannot:
https://www.prh.fi/fi/yhdistysrekisteri/rekisteroidylle yhdistykselle/sa
antojen muutosilmoitus/saantomallit.html

Yhdistystietoutta:
www.yhdistystieto.fi

Foreningsinformation:
www.foreningsresursen.fi



http://www.narc.fi/
http://www.tietosuoja.fi/
https://www.prh.fi/fi/yhdistysrekisteri/rekisteroidylle_yhdistykselle/saantojen_muutosilmoitus/saantomallit.html
http://www.yhdistystieto.fi/
http://www.foreningsresursen.fi/

Kiitos!

TJS Opintokeskus
Koulutussuunnittelija Leo Junno

S-posti: leo.junno@tjs-opintokeskus.fi
Puh. 040-5755 393, 09-2293 3030

www.tjs-opintokeskus.fi
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