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sopimusmuutokset 1.4.2020
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Sopimuskausi ja korotukset OVTES &

OAJ

\

4.2020 — 28.2.2022

.8.2020 yleiskorotus 0,95 %

4.2021 yleiskorotus 0,99 %

4.2021 paikallinen jarjestelyera 0,4 %

\

\
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Tyoryhma: Vapaajaksojarjestelman kehittaminen




Sopimuskausi ja korotukset AVAINOTES 5

OAJ

\

4.2020 — 28.2.2022

.8.2020 yleiskorotus 1,03 %

4.2021 yleiskorotus 0,99 %

4.2021 paikallinen jarjestelyera 0,4 %

\

\

#

Tyoryhma: Vapaajaksojarjestelman kehittaminen
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KIKY-sopimus / palkan korotukset

* Vuosityoaikasopimuksessa ei ole KIKY-tyGaikaa

* Pohjana olevassa kokellusopimuksessa vastaava muutos
tehtiin palkkaratkaisuna

« Osiossa on monta sopimusmuutosta, jotka aiheuttavat
kustannuksia. Positiivinen KIKY-kompensaatio hoidettiin niin,
etta vain osa naista kustannuksista leikkaa korotuksia




Rehtorit, apulaisrehtorit O

OAJ

« KokonaistyOajassa

* Viikoittainen ty0aika pienenee 0,5 tuntia
* Ei kompensaatiota
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Opinto-ohjaajat "

OAJ

* Opinto-ohjaajan (YKK- tai YAMK-tutkinto) palkka nousee
opettajan vastaavaan; voimaan 1.1.2021

 AVAINOTES:ssa kaikkien opinto-ohjaajien palkkataso nousee
* Ns. OPO-lisa poistuu samanaikaisesti

« 12a § / 14 §: Opinto-ohjaajan tyoaika; uusi kirjaus: ”...ty0aikaa
el jaeta sidottuun ja sitomattomaan...”




E-osiosta slirtyneen opettajan ®)

=/

uudelleenvalintaoikeus

* Voimaan 1.1.2021 tai 1.8.2021

 Jos E-osiosta siirtynyt opettaja valitsee tai on valinnut 1500
tunnin vuosityoajan, sitomattoman tyoajan maara on vahintaan

25 %
* Henkilokohtaisen vuosityoajan valinneella opettajalla on oikeus
uudelleenvalintaan

 Jos opettaja jaa henkilokohtaiseen vuosityoaikaan,
palvelussuhteen ehdot sailyvat ennallaan




Vapaajaksot (18 §/ 19 §)

=
OA)

« Momenttijakoon muutoksia

« Mahdollisuus siirtaa korkeintaan yksi vapaajaksoviikko kesasta
talveen tai painvastoin (3 mom.); voimaan 1.1.2021 tai 1.8.2021
* Ei koske E-osiosta siirtyneita opettajia

» Opettajan kanssa voidaan sopia myos vapaajaksojen maarasta
10-12 viikkoon

« Kirjallinen tai sahkdinen sopiminen

* Oppilaitoksen vapaajaksorytmi(t); 20 § / 21 § Poytakirjamerkinta
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Vuosityoajasta vuosilomajarjestelmaan; ei AVAINOTES

« KVTES IV Luku 20 § (el ehdi KVTES:een, joten OVTES:Ssa) oas

« Koskee siirtymista OVTES:sta KVTES:een

» Tarkastelujakso 1.5.-30.4.

« Tarkastellaan edellisella lomanansaintakaudella ansaittuja
vuosilomapaivia

« Kun siirtyy vuosilomajarjestelmaan, ansaituista vuosilomapaivista
vahennetaan 85 % pidettyjen vapaajaksopaivien arkipaivista (ma-pe);
el arkipyhia

« Jos maksettu vapaajaksokorvausta, vahennetaan 61 %
korvauspaivista (kerroin pienempi, jotta vain arkipaivat ma-pe
vaikuttavat)

« OVTES Osio A 35 §: Vastaava maarays siirtymisesta OVTES:n
sisalla; voimaan 1.1.2021
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Esimerkki, ei AVAINOTES S)

* Opettaja siirtyy VTA-sopimuksesta vuosilomajarjestelmaan 1.8.
« Hanella on kahdeksan viikkoa kesavapaajaksoa (sisaltaa
juhannuksen)

* Hanella on ansaittuna edelliselta lomanansaintakaudelta taysi
vuosiloma 38 paivaa

« Vahentavat vapaajaksopaivat 5 x 8 — 1 (juhannusaatto
vahennetaan) = 39; vuosilomapaivista vahennetaan 0,85 x 39 =
33 paivaa

* Ajanjaksolla 1.8.-30.4. hanella on 38 — 33 = 5 paivaa vuosilomaa




Maaraaikaisen opettajan ja opinto- G

=/

ohjaajan vapaajaksokerroin

* Voimaan 1.1.2021
» Opettajan vapaajaksokerroin kasvaa 0,24 -> 0,42
» Opinto-ohjaajan vapaajaksokerroin kasvaa 0,24 -> 0,33

 Maaraaikaisuuden loppu on ratkaiseva uuden ja vanhan
kertoimen valilla

» Maaraaikaisuuden jatko ilman keskeytysta; voi maksaa
vapaajaksokorvauksena




. A
| omarahakerroin ")

« OVTES: Lomarahan palkan perustana oleva kerroin nousee
0,80 -> 0,82

 AVAINOTES: Lomarahan palkan perustana oleva kerroin
nousee 0,90 -> 0,92

 Voimaan 1.5.2021




Palkallisen virkavapaan / tydloman palkka &

«24a§/25§
 Voimaan 1.1.2021 tal 1.8.2021

 Palkallisen virkavapaan ajalta saa palkan vahvistetun
vuosityoajan palkan mukaisesti
* My0Os 1500 tunnin ylittava on osa on palkassa mukana




OVTES, F-osio, liite 10 O

OAJ

» Opettajan opetustyd ja muu tyo suunnitellaan enintaan 38 viikolle. Opetustyo pyritaan
suunnittelemaan 35 viikolle.

» Opettajan opetusvelvollisuus on 23 opetustuntia viikossa ja vuotuinen opetusvelvollisuus
on 805. Ammatillisen koulutuksen (Il aste) opettajan opetusvelvollisuus on em. poiketen
22 opetustuntia viikossa ja vuotuinen opetusvelvollisuus on 770

« Vahintaan lukuvuoden tyoajaksi otettu paatoiminen tuntiopettaja voidaan maarata
tekemaan 6 § 3 mom. mukaista muuta tyota 8 tuntia vuodessa, jolloin korvaus maksetaan
8 tuntia ylittavalta osalta.

» Vahintaan lukukauden tyoajaksi otettu paatoiminen tuntiopettaja voidaan maarata
tekemaan 6 § 3 mom. mukaista muuta tyota 4 tuntia lukukaudessa, jolloin korvaus
maksetaan 4 tuntia ylittavalta osalta.

» Kikyt pois




OVTES F-osio, liite 12 >

» Kikyt pois

« Suunnittelijaopettajan, jonka tehtaviin kuuluu opintokokonaisuuksien/
kurssien suunnittelu, koordinointi, hankkeiden hallintaa ja seurantaa
(talous- yms. vastuu), sidottu vuotuinen tyoaika maarataan 1 200 tunniksi.
TyoOaika jakautuu opetukseen ja muuhun tyonantajan maaraamaan tyohon
tyonantajan paatoksen mukaisesti siten, etta opetustunteja voi olla
enintaan 6 §:n 1 momentin mukainen maara.

« Suunnittelijaopettaja: Opettajan kanssa voidaan sopia muun tyon
vaihtamisesta opetustunteihin. Talloin 1 opetustunti vahentaa muuta tyota

1,5 tunnilla.




Yksityisen opetusalan
tyoehtosopimuksen muutoksia

ivist\a




Sopimuskausi ja korotukset o

» sopimuskausi  1.4.2020 — 31.3.2022 (24 kKk)
* Yleiskorotukset

1.8.2020 1,1 % ja

1.6.2021 1,1 %

« korotetaan henkilokohtaisia palkkoja ja taulukkopalkkoja
seka euromaaraisia lisia ja palkkioita

» Luottamusmieskorvausta ja tyosuojeluvaltuutetun palkkiota korotetaan
1.8.2020 1,6 % ja 1.6.2021 1,6 %

 Paikalliset ja/tai jarjestelyerat
1.12.2020 0,5 % ja
1.12.2021 0,5 %




Sopimuskausi ja korotukset O

OAJ

 Paikalliset ja/tai jarjestelyerat
2. erasta kaytetaan puolet tyoryhmien tyohon

» Loput erista jaetaan paikallisesti tyonantajan paattamalla tavalla tyon
vaativuuden tai tyossa suoriutumisen perusteella

» Erat eivat koske ammatillisia oppilaitoksia
(vuosityoaikasopimus allekirjoituspoytakirja 19.11.2018)

» Oppilaitoksille koronavirusepidemiasta aiheutuneista, painavista
taloudellisista syista johtuen paikallisen eran 1.12.2020 tasosta ja
maksuajankohdasta voidaan paikallisesti kirjallisesti sopia toisin.




Tyo6ajan muutokset A

Y
. OAJ
* Voimaan 1.8.2020
« 1.1.2021 vuositybaikaliitteissa kalenterirytmissa olevat oppilaitokset
 Kaikki kiky-ty0ajan maaraykset poistetaan kaikista liitteista
* YSiI:
» Teso-paivien lisaksi opettajalla on velvollisuus sopia tydnantajan kanssa
osallistumisesta enintaan 6 tunnin verran o_petta!(an omaa ammattitaitoa

edistavaan ja yllapitavaan koulutukseen tai tyonkykya ja tydnhyvinvointia
parantavaan toimintaan tyovuoden aikana.

. s-zt:@ik)a kootaan vuositasolle 45 - 100 tuntia (lisatty alarajan 7 ja ylarajaan 5
untia

« suunnittelu ja seuranta koulun oppilastyopaiville
« Ammatilliset oppilaitokset

» Maaraaikaiset maaraykset voimassa 31.7.2023 asti (osio C yhteiset
maaraykset1l §ja 4 §§

« Ammatillisten vuosityoaikasopimukseen ei muutoksia




Tyo6ajan muutokset o

. OAJ
« Kansanopistot
* tyOaika 1612 tuntia, josta sitomatonta 212 — 412 tuntia

 Muut liitteet

» Opettajalla on velvollisuus sopia tyonantajan kanssa osallistumisesta
enintdan 12 tunnin verran opettajan omaa ammattitaitoa edistavaan ja
yllapitavaan koulutukseen tai tyonkykya ja tyonhyvinvointia parantavaan
toimintaan tydvuoden aikana. Luottamusmiehen kanssa neuvotellaan taman
tyoajan kayton yhteisista periaatteista.

« Maaraykset koskevat paatoimisia tuntiopettajia, joilla tyoajat
vastaavat kuin toimenhaltijoilla

 Sivutoimisilla tuntiopettajilla el enaa kiky-tydaikaa

* Musiikkioppilaitosten paatoimisilta ja sivutoimisilta tuntiopettajilta
kiky-tyGajat poistuu eika tilalle muita velvollisuuksia




AMK-liite O

« 1.8.2020 (tai 1.1.2021, jos kalenterivuosisuunnittelussa)

» Tyoaika 1600 tuntia, josta sitomatonta 28 %
* Tyoajan seurantavelvoite

» Palkkamaarayksiin ei muutoksia
« Saatavuuslisa koskee myos uusi tyosuhteita
» Tekniikan ja liikenteen opettajilla siitymamaarays:
» Tekniikan ja liikenteen koulutusalalla 31.3.2020 tyosuhteessa samaan
tyonantajaan opettaja sailyttaa aikaisemmat tyoajat
» 37,5 % sitomattoman tyoajan maaran
 sidotun tyoajan sijoittaminen 35 viikkoon

* i muita sisallollisia muutoksia




ﬁ
Tyoryhmat S)
OAJ
 Lukiolain ja opetussuunnitelmauudistuksen vaatimat muutokset kasitteleva tyoryhma
* Lukiolain ja lukion opetussuunnitelmauudistuksen edellyttamat muutokset, myos lukioresurssi ja erityistehtavat
« Maaraaika 31.3.2021 ja muutokset otettavissa kayttoon 1.8.2021
« Mikali tydryhma ei saavuta yhteisymmarrysta tarvittavista muutoksista jaetaan puolet erasta yleiskorotuksena ja
puolet fyonantajan paattamalla tavalla suorituksen perusteella 1.8.2027.
» Tuntiopettajamaarayksia kasitteleva tyoryhma
« Tyoryhma selvittaa, uudistaa ja mahdollisuuksien mukaan yhdenmukaistaa eri liitteiden tuntiopettajamaarayksia
koskevat kirjaukset.
« 31.10.2021 mennessa asti ja muutokset otettavissa kayttoon 1.1.2022.

« Mikali tyoryhma ei saavuta yhteisymmarrysta tarvittavista muutoksista tyéryhman toimikauden
paattymisajankohtaan mennessa, jaetaan puolet erasta yleiskorotuksena ja puolet tydnantajan paattamalla tavalla
suorifuksen perusteella 1.1.2022.

» Tyohyvinvointityoryhma
« Tyoryhma tarkastelee tyoelaman laadun, tuottavuuden ja tydohyvinvoinnin parantamista. Lisaksi tyoryhma
tarkastelee yhteistoiminnan ja tyosuojelun yhteistoiminnan toimivuutta seka valmistelee paikallisén sopimisen
hteista koulutusta. Tyoryhma edistaa sita, etta oppilaitoksilla on riittavasti tietoa ja valmiuksia laatia paikallisia

oimenpiteita henkiloston tyohyvinvoinnin edistamiseksi, tyossa {a_ksamiser_\ tukemiseksi ja tyourien
pidentamiseksi. Sopijaosapuolet tukevat, seuraavat ja arvioivat tyohyvinvoinnin edistymista.

 Tilastotyoryhma

. TybehtosoFimqskaudella tyoskentelee tilastotyoryhma, jonka tehtavana on arvioida ja kehittaa oppilaitosten
palkkatilastointia ja tilastotietojen hydodyntamista.
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Sopimusmuutoksia




Allekirjoituspoytakirjasta

* Sopimuskausi 1.4.2020-31.3.2022 OAJ
« Sopimuskauden aikana maksetaan seuraavat palkankorotukset:

 Yleiskorotukset (henkilokohtaiset palkat, taulukkopalkat, euromaaraiset lisat ja palkkiot)

1.8.2020 1,1 %
1.6.2021 1,1 %

« Paikalliset erat
1.12.2020 0,5 % (suuruus maaraytyy syyskuun 2020 palkkasumman mukaan)
1.12.2021 0,5 % (suuruus maaraytyy syyskuun 2021 palkkasumman mukaan)

Molemmat paikalliset erat kaytetaan paikallisesti tydnantajan paattamalla tavalla tyon
vaativuuden tai tydssa suoriutumisen perusteella.

Ennen eran jakamista tybnantajan on neuvoteltava eran kaytdn perusteista
luottamusmiesten kanssa.

Koronavirusepidemiasta aiheutuneista, painavista taloudellisista syista johtuen paikallisen
eran 1.12.20Z0 tasosta ja maksuajankonhdasta voidaan paikallisesti kirjallisesti sopia toisin.
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Allekirjoituspoytakirjasta

OAJ
» Luottamusmieskorvauksen ja tyosuojeluvaltuutetun palkkion korotukset:

1.8.2020 1,6 %
1.6.2021 1,6 %.

» Tyoryhmat

Tyohyvinvointitydoryhma
Tyoryhma tarkastelee tyoelaman laadun, tuottavuuden ja tyohyvinvoinnin parantamista.
Lisaksi tyoryhma tarkastelee yhteistoiminnan ja tyosuojelun yhteistoiminnan toimivuutta seka
valmistelee paikallisen sopimisen yhteista koulutusta. Tyorynma edistaa sita, etta
oppilaitoksilla on riittavasti tietoa ja valmiuksia laatia paikallisia toimenpiteita henkiloston
tyohyvinvoinnin edistamiseksi, tyossa jaksamisen tukemiseksi ja tyourien pidentamiseksi.
Sopijaosapuolet tukevat, seuraavat ja arvioivat tyohyvinvoinnin edistymista.

Tilastotyoryhma

Tehtavana on arvioida ja kehittaa oppilaitosten palkkatilastointia ja tilastotietojen
hyodyntamista.




5 luku: Sopimus Opetushenkiloston tyoaika ja
palkkaus >

OAJ

4 § Opettajan saannollinen tyoaika
1. Kokoaikaisen opettajan saanndllinen tyoaika on 37 tuntia 50 minuuttia viikossa.

2. Saanndllinen tydaika voidaan paikallisesti sopia jarjestettavaksi myos siten, etta se tasoittuu
enintaan vuoden aikana keskimaarin 37 tuntiin 50 minuuttiin viikossa.

Vuoden tasoittumisjakso voidaan ylittaa.

6. Opettajalla on velvollisuus sopia tyonantajan kanssa saannollisen tyoajan lisaksi
osallistumisesta enintaan 12 tunnin verran opettajan omaa ammattitaitoa edistavaan ja
yllapitavaan koulutukseen tai tyonkykya ja tyonhyvinvointia parantavaan toimintaan
tyovuoden aikana. Luottamusmiehen kanssa neuvotellaan taman tyoajankayton
yhteisista periaatteista.




5 luku: Sopimus Opetushenkiloston tyoaika ja _
palkkaus L)

OAJ

6 § Arkipyhien ja erdiden muiden paivien vaikutus tyOaikaan

1._P|tkaperga_nta|, toinen paasiaispaiva, juhannusaatto seka muuksi paivaksi kuin lauantaiksi
tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpaiva, loppiainen, vapunpaiva, helatorstai, itsenaisyys-

aiva, jouluaatto, joulupdaiva ja tapaninpaiva ovat ylimaaraisia vapaapaivia, jos se tehtavien
uonne huomioon ottaen on mahdollista.

Jollei naita paivia ole mahdollista antaa vapaapaivaksi, on vastaava kokonainen _
lim&aarainen vapaapéaiva pyrittava antamaan jonakin muuna paivana saman viikon tai
yOaikajakson kuluessa.

2. Kukin edella luetelluista paivista lyhentaa viikon tai tasoittumisjakson tyoaikaa
sdanndllisen paivittaisen tybajan verran.

9 § Kokemuslisat

4. Kokemuslisaan oikeuttavaksi palvelukseksi voidaan S _
lukea paatoimiseksi katsottavaa palvelua opetusaluetta vastaavalla kaytannallisella alalla ja
yrittdjana toimittua aikaa.

15 § Muu tyd (poistettu)




9 luku: Sopimus lomarahan vaihtamisesta

" (ﬁ
vapaaksi $)
1 § Yleista

Lomarahan vapaaksi vaihtamisesta vapaaksi sovitaan paikallisesti.

Sopimusta tehtaessa noudatetaan paikallista sopimista koskevan sopimuksen2 § -5 §, 7 § ja 8 §:ia.




Tyoehtosopimukset 1.4.2020, e
ammatillinen koulutus

Sopimukset:
« Ovtes, C-osio (ammatillinen), F-osio (kansalaisopistot ja musiikkiopistot)
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2020/9/ovtes-2020-2021

* Sivista, yksityisen opetusalan sopimus (yleissivistava koulu, ammatillinen, amk,
vapaa sivistystyo ja taiteen perusopetus,

https://www.sivista.fi/wp-content/uploads/2020/09/yksityinen-opetusala-TES-
2020 2022.pat

 Sivista, aikuiskoulutuskeskusten sopimus

https://www.sivista.fi/wp-content/uploads/2020/09/Ammatillinen-
alkuiskoulutuskeskus- 1 ES-2020-2022.pdf



https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2020/9/ovtes-2020-2021
https://www.sivista.fi/wp-content/uploads/2020/09/yksityinen-opetusala-TES-2020_2022.pdf
https://www.sivista.fi/wp-content/uploads/2020/09/Ammatillinen-aikuiskoulutuskeskus-TES-2020-2022.pdf

Ajankohtaista
koulutuspolitiikasta

Ammatillinen nakdékulma




Yleisesti OAJ:n vaikuttamistyon painopisteita -
syksylla 2020 ovat: oA

- Oppivelvollisuuden laajentaminen
- Koulutuspoliittinen selonteko 2030-luvulle
- Koulutuksen rahoitus = Budjettiriini 14.-15.9.

- Kuntavaalit, kampanjan jalkauttaminen ja kentan aktivoiminen
vaalivaikuttamiseen

- Oppimisen tuen uudistus alkaa tyoryhmissa
- Opettajuuden vetovoima ja arvostus

- Muita keskeisia ovat mm. jatkuvan oppimisen uudistus, Oikeus
osata ja Oikeus oppia -kehittamisohjelmat




Valmlsta vuoden 2020 Ioppuun mennes‘sa
Lakiesitys on muuttunut OAJ:n kannalta parempaan suuntaan




. _ | | _
Oppivelvollisuuden laajentaminen &)

OAJ
 OAJ on kannattanut oppivelvollisuuden laajentamista toiselle asteelle, mutta
kritisoinut voimakkaasti alkuperaista luonnosta hallituksen esitykseksi.

e Syita kannattaa olleet mm.

 Jokainen tarvitsee vahintaan toisen asteen tutkinnon ja sita vastaavan
osaamisen tyollistyakseen. Suomi tarvitsee jatkossa korkeasti koulutettuja
osaajia pysyakseen elinvoimaisena.

« Suomi tarvitsee vahintaan 75 prosentin tyollisyysasteen, jotta ei tehda
koulutusleikkauksia

« Toisen asteen tutkinnon suorittaminen vahentaa tyottomyysriskia ja
toimeentulo-ongelmia.

« Alemmin toteutetut ja usein vaihtoehtoina uudistukselle esitetyt muut
toimenpiteetja hankkeet eivat ole ratkaisseet pudokkuuden ongelmaa.



http://kshttps/www.oaj.fi/politiikassa/oppivelvollisuuden-laajentaminen/

Tilanne ja aikataulu 6

 Hallituksen esitys annetaan eduskunnalle viimeistaan 5.10.202%a»

» Eduskunta kasittelee lakiesitysta syksyn 2020 aikana ja se tulee
voimaan 1.8.2021. (Hakuvelvollisuus ja siihen liittyva ohjaus jo 1.1.2021)
* OAJ oppivelvollisuusseminaari 25.-26.9
 Aikataulua ei muutettu, eika lisaaikaa toimeenpanoon saada.

* Oppivelvollisuuden laajennus tulee voimaan vaiheittain syksysta 2021
alkaen ikaluokka kerrallaan.

« Budjettiriihi 14.-16.9.2020 — oppivelvollisuuden laajentaminen ja maksuton
toinen aste on huomioitu.

-> Oppivelvollisuuden kustannukset korvataan 100 prosenttisesti
valtionosuudella kunnille ja muille koulutuksen jarjestajille. Vuonna 2021
oppivelvollisuuden laajentamiseen on varattu 22 miljoonaa euroa ja vuoteen
2024 mennessa taso nousee 129 miljoonaan euroon.




OAJ karjet asian jatkokasittelyssa

HE 5.10 eduskunnalle oA
Valiokuntakuulemiset

OAJ painottaa seuraavia asioita

* Tuen vahvistus: tukiopetus ja osa-aikainen erityisopetus
« Rahat maksuttomista matkoista

e Seuranta, etta rahat riittavat

 Mita uudistus tarkoittaa esimiesten ja opettajien tyollisyyden, tyoolojen ja
tyohyvinvoinnin osalta

« Opettajamitoitus: pilkkominen pienempiin osiin esim. ammatilliseen erityisopettajat

Lisaksi vaadimme

* uudistuksen vaikutusten seurantaa [a arviointia my0s esimiesten ja opettajien
tyollisyyden, tybolojen ja tyohyvinvoinnin osalta




—

8.ja 9. luokan
aikana voi tehda Korkeakouluopintoja

toisen asteen mahdollista tehda
ﬂ opintoja. 2. asteen aikana.
Vahimmais- Vahimmais- Vahimmais-
osaamisen osaamisen osaamisen
arviointi arviointi arviointi

ammatillinen
7.-9. lk e 2. asteen Jatko-
e SRR ‘b aikuislukio tut.k!nto ohjaus
opetus eli jopo kaikille

lukio

ﬂ

NIVELOPINNOT

Tukiopinto-ohjausta saatavilla 8. luokan alusta
toisen asteen 1. luokan loppuun sita tarvitseville.

9. luokan jilkeen on mahdollista suorittaa ni\veloplntojaI

ennen varsinaisia toisen asteen opintoja (10. luokka, telma,
valma, luva, tyopajatoiminta).




Koulutuspoliittinen selonteko @)

OAJ

* Osaamisen ja oppimisen tiekartta vuodelle 2030 eli

koulutuspoliittinen selonteko valmistellaan vuoden
2020 aikana

* OAIJ:n pitkaaikainen tavoite on ollut yli vaalikausien ylettyvasta
suunnitelmallisuudesta kasvatuksessa, koulutuksessa ja
tutkimuksessa.

* Linjataan pitkan aikavalin keinot Suomen koulutus- ja osaamistason
nostamiseksi, koulutuksellisen tasa-arvon vahvistamiseksi ja
oppimiserojen kaventamiseksi.

« Tavoitteena saada konkreettisia esityksia
« Ensimmainen luonnos arvioitu saatavan huhtikuussa 2020

 Lausuntokierros marraskuussa 2020 "a annetaan eduskunnalle
helmikuussa 2021 (aikataulusuunnitelma 9/2020).

* OAJ Ammatillinen ja sivistyksen seminaari 9.10.2020
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Koulutuksen laatu ja tasa-arvo —hankkeet &
Oikeus oppia ja osata —hankkeet OAJ

 Hallituksen koulutuksellista tasa-arvoa edistavat ohjelmat.

 Jaossa yli 300 milj. euroa

* Perusopetukseen 180, Varhaiskasvatukseen 125 ja
ammatilliseen koulutukseen 30. Osa rahoista tullut jo jakoon

« Ammatilliselle koulutukselle luotu Oikeus osata -hanke

 Lukion osalta hallitusohjelmassa luvattu kehittamisraha 20 milj.
Vuonna 2021 jakoon tullee 10 milj.




Vapaa sivistystyo ja taiteen

perusopetus




Vapaa sivistystyo

ﬁ
OAJ
* Arviolta miljoona kansalaista osallistuu vapaan sivistystyon

opintoihin vuodessa, joista esim. kansalais- ja tyovaenopistojen
vuosittainen opiskelijaméaara on yli 650 000

« Koronaepidemian sulku kohteli vapaan sivistystyon opetusta
merkittavasti.

 Vain osa opetuksesta saatiin siirrettya etdopetukseen

« Opetushallitus on myontanyt vapaan sivistystyon yllapitajille noin 9,2
miljoonaa euroa valtionavustusta kompensoimaan korona-ajan
tulonmenetyksia

* Oppivelvollisuuden laajentuessa vapaalla sivistystyolla oma roolinsa

« Vuoden 21 budjetissa 1,8 miljoonaa oppivelvollisuuden laajentamiseen
 Toisen asteen suorittamismahdollisuus myods kansanopistoissa
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Taiteen perusopetus L)

OAJ

* OPH on selvittanyt Taiteen perusopetuksen tilaa lukuvuonna 2019-2020.

* Taiteen perusopetus on vakiintunut tarkeaksi osaksi suomalaista koulutusjarjestelmaa
ja taidekasvatusta.

* Oppilasméaara on vuodesta 1993 |lahes kaksinkertaistunut. (128 000 oppilasta v. 2020)
« valtion talousarvioon oma budjettimomentti, mik& helpottaa rahoituksen seurantaa

Kehittamishaasteena toimitilat, rahoituksen vakaus ja rekrytoinnin kehitys

« Koronaepidemian vaikutukset olleet vaihtelevia
« Etdopetusmahdollisuudet otettiin monessa paikassa kayttdon nopeasti.

* Opetustuntikohtaisen valtionosuuden piiriin kuuluville taiteen perusopetuksen yllapitajille
(101 toimijaa) on myonnettiin yhteensa 6 474 000 euroa koronapandemian johdosta
vaikeutuneiden toimintaedellytysten turvaamiseksi.

Valtion tuki maksumenetysten kompensoimisessa helpottaa tulevaisuutta.
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Ammatillinen koulutus L)

OAJ

* Rahoituksen vajetta korjattu vuosina 2019 ja 2020, mutta kestavalle tasolle
paasy viela kaukana.

« Opettajien palkkaamiseen varattuja rahoja joudutaan vaatimaan joka vuosi erikseen.

 Laatu ja tasa-arvo tyolle Oikeus osata -hanke
* Opinto-ohjauksen kehittamistydérynma aloittanut.
Oppivelvollisuusuudistuksen yhteydessa vahvistetaan oikeutta opetukseen.
+ Kirjattava HOKSIin opetuksen méaara

« Saadetaan asetuksella opetuksen ja ohjauksen keskimaaraisesta tuntimaarasta, jota
kaytettaisiin arvioinnin perusteena silloin, kun opiskelijalla ei ole aikaisemmin
hankittua osaamista.

« Kokonaisiin koulupaiviin OAJ laatinut toteuttamismallin
* |tsenainen opiskelu
* Tuen tarjoaminen
« opettajamitoitus




Jaossa rahoitusta ammatillisen koulutuksen ()
opettajien ja ohjaajien palkkaamiseen oA}

 Hallitusohjelmassa paatetty 235 milj. euron kertaluonteisesta
lisayksesta.

* V. 2019 jaettiin 20 milj. ja v. 2020 80 milj. euroa
* Vuoden 2021 rahoitus paatettiin budjettiriihessa.

* OAJ vaade perusrahoituksen vakiinnuttamisesta 70 %:iin on
toteutumassa 1.1.2021 alkaen.

« OAJ vaatii perusrahoituksen nostoa ja pt, at ja eat yhdenvertaisiksi toteuttaa
rahoituksellisesti.

« OAJ lausunto rahoituslakiin (ammatillinen koulutus)




Ammatillinen Il aste: uudistukset jatkuvat @)

OAJ

OKM:n tyoryhmat mm.
« Laatu ja tasa-arvon kehittamisohjelma, tyo kaynnistyy kevaalla 2020

« Oppisopimuksen tyoryhman tehtavana on selvittaa, miten
oppisopimuskoulutuksesta tulisi nykyista paremmin nuorten, osatyokykyisten, ja
maahanmuuttajien kouluttautumisen ja tyollistymisen vayla, seka miten
oppisopimuskoulutus vastaisi nykyista paremmin yritysten ja muiden
tyonantajien tarpeita.

* Opetushallituksessa tutkintojen arviointikriteereiden ja
ammattitaitovaatimusten uudistaminen meneillaan.

« OKM:n julkaiseman ammatillisen koulutuksen laatustrategian ja sita
toteuttavien toimenpide-esitysten toimeenpano.




Jatkuvan oppimisen uudistamiseksi N
hallitusohjelmassa linjataan mm. O

OAJ
kehitetaan jatkuvan oppimisen rahoitusta

Kehitetddn osaamisen tunnistamista ja tunnustamista

uodaan kattavat elinikaisen ohjaukset palvelut ja tuetaan
aliedustettujen ryhmien osallistumista aikuiskoulutukseen

Isataan tyoelamassa muunto-, taydennys- ja erikoistumiskoulutuksia
Kehitetdan korkeakoulujarjestelmaa jatkuva oppimisen alustana
parannetaan muutosturvalla tyontekijoiden osaamista ja tyollistymista

Fa_rannetaan tyottomien mahdollisuuksia opiskella sivutoimisesti
yonhaun ohesSsa

kehitetadn opintovapaata ja aikuiskoulutustukea
kehitetaan rakennemuutosten ennakointia

-> Parlamentaarinen aikuiskoulutuksen uudistus 9/2019-12/2020




Vaikka hallitusohjelmassa vahvoja tavoitteita
jatkuvan oppimisen kehittamiseksi... >,

OAJ

« ...ty0 el valitettavasti etene kovin ripeast

« Kansliapaallikkdselvitys: perustetaan uutta hallintoa
eli palveluorgansaatio TEM:n ja OKM:n yhteistyOrakenteeksi

« OAJ suhtautuu kriittisesti ellel voida perustella sen johtavan
tehokkaampaan resurssien ohjautumiseen itse koulutukseen

« Kokonaisvastuu tippuu tyo- ja elinkeinoministerion ja opetus- ja
kulttuuriministerion valiin.

« Mahdollisista EU:n elvytysrahastosta rahaa jatkuvaan
oppimiseen. Hyva!




Kiitos!

Tsemppia
syksyyn!

)
OAJ

- 0aj.fi
- opettaja.fi

Tule mukaan!
Facebook / Twitter / Instagram

@oajry




