Miten yhdistykset kuuntelevat
jaseniaan?
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OAJ:n kyselyt vaikuttamisen apuna )

OAJ on
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OAJ

koronaepidemian ajan seurannut opetustyon sujumista ja

jasentensa jaksamista jasenkyselyilla. Vastaukset antavat arvokasta
tukea OAJ:n vaikuttamistyohon.

Kyselylla oli merkitystd muun muassa siina, etta hallitukselta saatiin
tukipaketti poikkeusoloista johtuvien vaikutusten tasaamiseen
koulutuksessa.

Tana sy
ammattil

Ksyna OAJ selvittaa kyselyilla viela muun muassa
Isten opettajien ja korkeakouluissa tyoskentelevien

nakemy

KSIa.




OAJ on ainoa, Joka kysyy opettajilta )

OAJ

* Varhaiskasvatuksessa esiin muun muassa se, etta korona-ajan
ohjeistukset olivat puutteellisia. Vastausten tuella OAJ my0s sal

ohjeisiin parannusta.

* Esiin monenlaisia onge
perusopetuksessa ja va
Koronan takia melko laa

makohtia, esim. taiteen
paassa sivistystyossa opetus loppui

alti kokonaan.

* Kun ongelman laajuus hahmotettiin, 10ytyi hyvia kaytantoja,
joilla opetusta pystyttiinkin Jatkamaan erilaisin jarjestelyin.

° T0|saalta Kyselyissa nousi esliin se, etta opettajat onnistuivat
nopeassa siirtymassa valtavan hienosti.
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Muuttuiko mikaan?

« Maan hallituksen yli 100 miljoonan koronaraha koulutukseen

« Henkiloston palkkaaminen, esimerkiksi resurssiopettajia ja
erityisopettajia

« Parhaimmillaan merkitysta opetushenkiloston hyvinvoinnille.
« Rahat kaytetty Uudellamaalla hyvin eri tavoin
* Lomautusehto, takaisinperinnan uhka

OPH ja monet muut tahot siteeranneet laajasti
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OAJ.n strategia

3000 jasenta osallistui strategian tekemiseen.
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OAJ valvoo jasentensa etua ja luo
heille turvaa muuttuvassa tydelamassa. v
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Edistamme jasentemme »
— tyohyvinvointia.
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Vahvistamme opettajuuden '
vetovoimaa ja arvostusta. (NG, S

Uudistumme
rohkeasti 2030-luvun
ammattijarjestoksi.
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Viestimme 2
kiinnostavasti
tyostamme ja
sen tuloksista.

Parannamme vuorovaikutusta
jasentemme kanssa ja lisaamme
osallistumismahdollisuuksia.

' l TULEVAISUUSKUVAMME

Suomi on maailman paras paikka opettaa, oppia ja tutkia.
Jokainen jasen tuntee, etta jasenyys kannattaa.

e
OAJ

kannattaa

PALVELEMME JASENIAMME TOIMIMME AINA ARVOJEMME MUKAISESTI; YHTEISTYOKUMPPANINA OLEMME

ASIANTUNTEVASTI JA SYDAMELLA. OIKEUDENMUKAISESTI, AVOIMESTI JA VASTUULLISESTI. LUOTETTAVA JA RATKAISUHAKUINEN.
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Ydintehtavamme o

* OAJ valvoo jasentensa etua
ja luo heille turvaa muuttuvassa
tyOoelamassa.
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Kehittamislupaus:

e Parannamme
vuorovaikutusta jasentemme
kanssa ja lisaamme
osallistumismahdollisuuksia.




Miten se tehdaan? 9
 VValtakunnan tasolla

e Alueellisesti

e Paikallisesti

* Yhdistyksittain

» Tyopaikollla
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OAJ Uusimaa: Pj ja siht koulutus, Krapi syksy 2020 JASENTEN VAIKUTTAMISMAHDOLLISUUDET: L)

’Miten kuuntelette ja osallistatte jasenianne?’ OAJ

VASTAUKSIA:

Kun ilmoittaudutaan tapahtumiin, samalla muutama lisakysymys esim. risuja ja ruusuja
Vastaajien kesken arvonta

Vesopdaivana standi, jossa palauteboksi ja tarjottavana jotain pienta

Kirjoitus- ja kuvauskilpailuja, kyselyja, nettisivulla avoin palautekyselylinkki

Kyselyista saatuja tietoja myos tyonantajalle

Kyselyn vastausten hyédyntdminen edunvalvontatytssa

Hallituksen viestittava toiminnastaan ja vaikuttamisty6staan

Henkilokohtainen tapaaminen tarkeaa: Kysy suoraan
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Yhteysopettajakoulutuksissa korostettu, ettd yhteysopettaja on koululla korvat ja silmat. Kannustetaan yhteysopettajia olemaan
herkalla korvalla.
10. Yhteysopettajilla mahdollisuus osallistua hallituksen kokouksiin

11. Hallituksessa mahdollisimman kattava edustus

12. Ideoista palkitseminen
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