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Kysymys kuulijoille: Mitd muutoksia naetfte edessanne
opettajuuteen ja opettajan tyohon liittyen
tulevaisuudessa?

Miten tahdn muutokseen fulisi reagoida OAJ:ssa?
(valtakunnallisesti, alueellisesti, paikallisesti)
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OAJ valvoo jasentensa etua ja luo
heille turvaa muuttuvassa tyoelamassa. v
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Edistamme jasentemme 22
— tyohyvinvointia.
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Vahvistamme opettajuuden y
vetovoimaa ja arvostusta. (NG, (SN

Uudistumme
rohkeasti 2030-luvun
ammattijarjestoksi.
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Viestimme o
kiinnostavasti
tyostamme ja
sen tuloksista.

Parannamme vuorovaikutusta
jasentemme kanssa ja lisadamme
osallistumismahdollisuuksia.

' ! TULEVAISUUSKUVAMME

Suomi on maailman paras paikka opettaa, oppia ja tutkia.
Jokainen jasen tuntee, etta jasenyys kannattaa.

.
OAJ

kannattaa

PALVELEMME JASENIAMME TOIMIMME AINA ARVOJEMME MUKAISESTI; YHTEISTYOKUMPPANINA OLEMME

ASIANTUNTEVASTI JA SYDAMELLA. OIKEUDENMUKAISESTI, AVOIMESTI JA VASTUULLISESTI. LUOTETTAVA JA RATKAISUHAKUINEN.
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OAJ valvoo jasentensa etua ja
luo heille turvaa muuttuvassa tyoelamassa

Opetusalan Ammattijarjesto OAJ

- OAJ on koulutuksen, kasvatuksen ja tutkimuksen ammattilaisten etujarjestd. Olemme jasentemme
turvana ja toteutamme jarjeston strategiaa koko maassa — jokaisessa kunnassa ja jokaisella tyopaikalla.
- Toimimme demokraattisesti ja pyrimme edistamaan moniaanisyytta.

Jasenemme
- Jasenilla tarkoitamme kaikkia nykyisia jaseniamme tyopaikasta ja tyotehtavasta
riippumatta seka opettajaksi opiskelevia ja seniorijaseniamme.

Katsomme tulevaisuuteen
- Kuuntelemme ja huomioimme toiminnassamme ja /\f

toimintaa uudistaessamme myQos potentiaaliset jasenet. ‘ 2
‘*’
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OAJ kannattaa muutosten keskella

- TyO ja osaamisvaatimukset muuttuvat. Tama luo muutospainetta myds opetusalalle.

- Vaeston rakenne muuttuu. Ikarakenteen muutos, kaupungistuminen ja maahanmuutto
vaikuttavat jasentemme tyohon ja tyollisyyteen.

- Jarjestotoimintaan kohdistuvat arvot, asenteet ja odotukset muuttuvat.
Tama pakottaa myos OAJ:n uudistumaan.

- Julkisen talouden tasapaino horjuu. OAJ:n taytyy jatkuvasti pitaa esilla laadukkaan
koulutuksen, kasvatuksen ja tutkimuksen merkitysta seka puolustaa riittavaa rahoitusta.
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Kehittymislupauksemme

- Vahvistamme opettajuuden vetovoimaa ja arvostusta.

- Edistamme jasentemme tyohyvinvointia.

- Parannamme vuorovaikutusta jasentemme kanssa ja lisaamme osallistumismahdollisuuksia.
- Viestimme kiinnostavasti tyostamme ja sen tuloksista.

- Uudistumme rohkeasti 2030-luvun ammattijarjestoksi.
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Toimintatapamme

- Palvelemme jaseniamme asiantuntevasti ja sydamella.
- Yhteistyokumppanina olemme luotettava ja ratkaisuhakuinen.

- Toimimme aina arvojemme mukaisesti; oikeudenmukaisesti, avoimesti ja vastuullisesti
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Tulevaisuuskuvamme

- Suomi on maailman paras paikka opettaa, tutkia ja oppia.

- Jokainen jasen tuntee, etta jasenyys kannattaa.




Strategian mukainen toiminta toiminnan kaikilla tasoilla
selked suunta

Vahva vuoropuhelu jatkuu, vuudella tavalla

Toimintasuunnitelma 2021 — 2022 —prosessi

toiminnan vaikuttavuus ja tuloksellisuus (tulostavoitteet ja mittarit)

1. Toimintaympdaristokuvaus
2. Toiminnan laatu

3.  Kehittymislupaukset

hitps://www.oaq].fi/ajankohtaista/uutiset-ja-tiedotteet/2020/oqjlle-uusi-strategia-
suomesta-paras-maa-opettaa-oppia-ja-tutkia/



JARJESTO

OAJ perusti 10 miljoonan rahaston tukemaan jasentensa
tyohyvinvointia

Opetusalan Ammattijarjesto on perustanut tyohyvinvointirahaston. Sen AJANKOHTAISTA OAJ:N VALTUUSTOSTA
peruspaaoma on 10 miljoonaa euroa, ja tuoteilla pyritaan edistamaan QAN
jasenten tyohyvinvointia, tyoturvallisuutta ja tydsuojelua.

OAJ:lle uusi strategia: Suomesta paras maa
operttaa, oppia |a tutkia

TyOhyvinvointirahaston tuotosta voidaan myontaa varoja kehittamishankkeisiin, koulutukseen ja
tydelaman laatua parantavaan toimintaan. Tukea voivat hakea OAJ:n yhdistykset ja jasenten
yhteenliittymat. Myds yksittdisille jasenille voidaan myontaa stipendeja kehittamistydhon ja
tutkimukseen.

JARJESTO

OAJ:\le uusi hallitus







VAIKUTUSMAHDOLLISUUDET

@ Jarjestérakenne himmentad ja
luo epavarmuutta
4 vaikutusmahdollisuuksista

30%

17%

(474) J3senelle on hdmar33, mikad rooli
paikallistasolla on paatoksentecssa ja
onko sen rooli merkittdva hanelle itselleen
tédrkeissa asioissa.

(157) Luottamusmiehille ja muille
aktiiveille aluetaso tuntuu
valttamattdmalta mutta rivijdsenelle se on
taysin ndkymatdn

(270) Suurin osa ihmisista kokee, etta
emo-0Al:n" tekemiset ja sanomiset ovat
sita OAJ:t3 ja paikallinen taso sitten jotain

omaa juttua.

ven

_ Aktiivisuuden kasaantuminen ja
Q lyhytkestoisemman toiminnan
k‘ puute

33%
| 6%
P

. (177) Aktiivien toiminta on perinteista

42%

hallitus-ja sthteerthommaa®. Niille, jotka
haluaisivat vaikuttaa en tavalla, esimerkiksi
lyhyempien projektien kautta, ei ole tarjolla
mielekkaitad tekemisen paikkoja

(388) Aktiivisuus on vain harvojen juttu.

Luottamustehtdvat kasaantuvat pienelle

porukalle,

(51) Kaikilla tasoilla OAJ:n toimintaa térmaa

ajoittain ajatukseen, ettd “ei tuo voi osata

jos ei ole ollut vihint3in 10 vuotta
toiminnassa’. Se ei kannusta uusia mukaan

(299) Monet nakevat, ettd kun antaa

toiminnalle pikkusormen, niin lahtee koko
kasi. Vain harva jaksaa laittaa aikaa niin

paljon aikaa yhteisten etujen valvomiseen.

Aidon keskustelun ja suorien
vaikutusmahdollisuuksien puute

14%

13%

. (389) Rivijasenen

vaikuttamismahdollisuudet OAJ:ssd ovat
heikot, Paikallistasclta on pitka ja
byrokraattinen portaikko eri tasojen kautta
hallituksen péydalle, jossa asia ehka

otetaan esiin.

A

(271) Vaalien viliss3 valtuusto ja koko
pddtdksenteko on kaukana jdsenistd.
Ketterid, suoran vaikuttamisen kanavia on

_—<

vah3n tai ei lainkaan

(121) Vaikeille asioille ei anneta tilaa tai
aidon keskustelun mahdollisuutta
jarjeston sisalla.

(126) Valtuutetut eivat pida tarpeeksi
yhteytta tai kdy keskusteluja vaalien vélissa
rivijgsenten kanssa omilla alueillaan.
Meiddn maan hallituksen ministeritkin
kayvat kirjastoissa kiertueilla mutta eivat
OAJ:n valtuutetut.
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Valitse allaolevista vaihtoehdoista kolmesta (3) viiteen (5) mielestasi tarkeinta.
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1600

(1401) Huolehdimme jasentemme tyShyvinvoinnista ja tydolosuhteista

(72) Hyodynnamme digitalisaatiota

(63) Kasvatamme jasenmadraa

(146) Kehitamme julkisuuskuvaa

(845) Kuuntelemme jdsenidmme

(252) Lisdamme jdsenetuja ja -palveluita

(132) Panostamme viestinnan kehittamiseen

(1032) Parannamme jdsentemme palkkoja
(237) Selkeytamme jarjestorakennettamme

(171) Tarjoamme jasenillemme enemmén osallistumismahdollisuuksia

Bl : i i : : oo :
| (808) Vaadimme koulutukseen ja tutkimukseen lisaa resursseja

"

(1074) Vahvistamme opettajuuden arvostusta

(334) Vaikutamme kestdvamman tulevaisuuden puolesta




» lisda yhteisollisyytta ja vaikutusmahdollisuuksia seka miten
jarjestorakennetta saadaan kevyemmaksi.

paikallistason toimintaan pitda panostaa enemman
laajempien osallistumismahdollisuuksien lisdaminen

OAJ:n koulutustarjonnan vieminen verkkoon

YV Vv

OAJ:n uusi hallitus tulee saamaan syksyn 2020 aikana kasiteltavakseen
mahdollisimman konkreettisia muutosehdotuksia, joista useammalla on
vaikutuksia myds OAJ:n saantoihin



Toimintasuunnitelma, toimikunnat, valtuusto hyvaksyy syysvaltuustossa, alue ja paikallistaso
mukaan?

Tulevaisuuskuva ja muutostrendit: Miten OAJ pysyy muutoksessa mukana ja samalla varmistaa, etta
Suomi on paras paikka maailmassa opettaaq, tutkia ja oppia?

1. Ydintehtavat

- Jasenten edunvalvonna kannalta tarkeimmat toimet

- Mihin huomiota muuttuvassa tydeladmassae

- Miten parannetaan jasenyyden houkuttelevuutta?

- Miten varmistetaan uusien opettajien liittyminen OAJ:hing

- Mitd teemoja OAJ:n tulisi nostaa keskusteluun koulutuksen uvudistamiseksi Suomessa myonteiseen
suuntaane

2. Kehittymislupaukset

- Opettajuuden vetovoima ja arvostus

- Jaseniston tyohyvinvointi

- Vuorovaikutus ja osallistaminen

- Rohkea ja avoin viestintd

- Uudistuminen 2030-luvun ammattijarjestoksi

3. Toimintatapa

- Asiantuntevasti syddmelld (palvelu ja kohtaaminen)

- Luotettava ja ratkaisuhakuinen yhteistydkumppani

- Arvojen mukainen toiminta (Arvot: oikeudenmukaisuus, avoimuus, vastuullisuus)



OAJ-sovellus

2019 syksylla Lohjan paikallisyhdistys teki aloitteen syysvaltuustolle Vipu-applikaation
kehittdmiseksi.

Aloite myohastyi, mutta otimme asian OAJ Uusimaan halituksessa esille ja padatimme viedd asiaa
valtuustossa eteenpadin.

Pj piti puheenvuoron Vipu-applikaation kehittdmisesta ja tehty ponsiesitys applikaation
kehittGmiseksi ei tullut heti hyvaksytyksi talousvaliokunnassa, eik& myoskdan valtuustossa.
Kuitenkin asia on nyt edennyt ja sovellus toteutuu nyt syksylla.

Kevatvaltuustossa tana syksyna tekemani ponsi edellyttad, etta sovellusta kehitetddn jatkossa
myos pddluottamusmiesten, tyosuojeluvaltuutettujen ja muidenkin paikallisten edunvalvojien
seka tietysti jGsenistdn palautteen pohjalta.



Kayttoonotto ja kehitys

» Elo-syyskuun aikana

» Odottaa verkkopankkitunnusten kayttéonottoa kirjautumiseen
» Erillinen jasenkirje

» Mm. usein kysytyt kysymykset ja vastaukset

» Marraskuun palvelutyytyvaisyyskyselyssa selvitetddn sovelluksen
kayttgjakokemuksia, jatkokehitystd ja tarpeita.

» Esim. onko mobiilikortti riittava, tarvitaanko tablettiskaalautuvuutta,
puuttuuko jotain...



Ylelstd

» Tavoite: jGsenpalvelut ja -edut kertakirjautumisella
» Sama sovellus OAJ:n ja SOOLIn jasenille
» Selaimen kautta ladattava sovellus (PVA-tekniikka)
» Eiladata sovelluskaupasta = ei versio/sovellusriippuvuutta
» Ei tarvitse pdivittad
» |OS ja Android
» Osa palveluista ei vield skaalautuvia
» esim. Omat fiedot —osio, sahkoiset lomakkeet
» Korjaantuu kun jarjestelmat vusitaan 2021

» 1. versio el skaalaudu tabletille



Sovelluksen etusivu

OAJ:n ja Member+ -
palvelun jGsenedut

Rss-syotteet

Vipu

«al DNA T 13.57 57 %@ )

O oal

Kirjaudu ulos

<q) Jasenedut ja

E Mobiili-
-4~ vakuutukset jasenkortti

Ota
yhteytta
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@ Seuraa A OAJ-aktiivien

@O tyosaikaasi L) verkkopalvelut

Jasenkortti, TaskuTurva,
matkavakuutustodistus

Yhteydenottolomakke
et, muut yhteystiedot
(ml. Opettajien
Tyottomyyskassa)

Omat tiedot —osio,
sahkoiset asiointi-
lomakkeet
(ei skaalautuva)

OAJ Areena,
Edustettavat jGsenet



- oaj.fi
- opettaja.fi

Tule mukaan!
Facebook / Twitter / Instagram

@oajry
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