OAJ:n UUDENNMAAN ALUEYHDISTYS -
OAJ:s REGIONFORENING i NYLAND
RY:n TOIMINTASUUNNITELMA 2027

1. Johdanto

OAJ:n toimintasuunnitelmassa asetetaan tavoitteet koko jarjeston toiminnalle vuosiksi 2027-2028.
Toimintasuunnitelma perustuu OAJ:n nelivuotiseen strategiaan (2025-2028), jossa maaritellaan
jarjeston ydintehtava, tulevaisuuskuva, strategiset painopisteet, muutosvoimat seka arvot. OAJ:n
toimintasuunnitelma ohjaa ja suuntaa koko jarjeston toimintaa kaikilla sen tasoilla.

OAJ:n Uudenmaan alueyhdistys - OAJ:s Regionforening i Nyland ry:n, josta kaytetdan nimitysta
OAJ Uusimaa, alueyhdistyksen toiminta vuonna 2027 suuntautuu Eduskuntavaalivaikuttamiseen,
paikallisyhdistysten tukemiseen seka kouluttamiseen ja alueyhdistystoiminnan kehittamiseen.
Vaikuttaminen jatkuu Eduskuntavaalien jalkeen esimerkiksi olemalla yhteydessa kansanedustajiin
ja seuraamalla paatdksentekoa seka niiden vaikutuksia koulutuspoliittiseen kenttaan.

OAJ Uusimaa on toiminnassaan sitoutunut noudattamaan turvallisemman tilan periaatteita, OAJ:n
ilmastotekojen suosituksia, jarjestdaktiivin toiminnan seka hyvan hallintotavan periaatteita.
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2. Ydintehtivamme ja toimintatapamme

Edunvalvonta ja jasenpalvelu ovat OAJ:n Uudenmaan alueyhdistyksen toiminnan ydinta.
Olemme olemassa pitddksemme jasentemme puolta tydelamassa ja varmistaaksemme, etta
jasentemme aani kuuluu.

Tavoitteenamme on tyytyvainen jasen, ja siksi meidan taytyy tarjota jasenillemme laadukasta
palvelua ja erinomaisia etuja.

OAJ:n Uudenmaan alueyhdistyksen toimintaa ohjaavat OAJ:n alueyhdistysten velvoitteet, joihin
olemme sitoutuneet. Alueyhdistyksemme toimintaa ohjaavat OAJ:n strategian mukaiset arvot:
rakennamme sivistysta, vaikutamme rohkeasti, uudistamme yhdessa ja toimimme
oikeudenmukaisesti. Uudellamaalla seurataan aktiivisesti koulutuspoliittista paatdksentekoa ja sen
vaikutuksia paikallisesti. Seurannan kohteena ovat muun muassa YT-menettelyt, oppimisen tuen
jarjestdminen seka lapsimaaran vahenemisen vaikutukset koulutuksen jarjestamiseen.
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3. Avaintulokset

OAJ:n Uudenmaan alueyhdistys jarjestda monipuolista koulutusta jasenyhdistystensa jasenille.
Jasenyhdistysten toimihenkildiden koulutuksella parannetaan paikallisen seka alueellisen vaikuttamisen
mahdollisuuksia seka jaetaan toimivia kaytanteita jasenalueella. Alueyhdistys pyrkii muodostamaan
yhteyden alueensa uusiin kansanedustajiin, sekd tekemdaan aktiivista vaalivaikuttamista Eduskuntavaaleissa
2027.

OAJ Uusimaan hallitus sitoutuu toiminnassaan lapinakyvyyteen ja noudattaa OAJ:n maarittelemaa
tilikarttaa. Se edistaa jasenryhmien valista yhteistyota seka tasa-arvoa, ja antaa jasenilleen mahdollisuuksia



verkostoitua aktiivisesti. OAJ Uusimaa tukee jasenyhdistystensa jasenhankintaa ja -pitoa, seka tulo- ja
palkkapoliittista paikallista tyota. Ennen kaikkea OAJ Uusimaa toimii OAJ:n arvojen mukaisesti, tiedottaa
aktiivisesti seka jarjestaa laadukkaita alueellisia koulutuksia ja tapahtumia.

1. Neuvottelemme palkasta, tydajasta ja muista palvelussuhteen ehdoista.

Avaintulokset 2027-2028:

e OAJ:n voima neuvottelijana nékyy neuvottelujen tuloksissa ja vahvassa
jarjestdévalmiudessa.

e Paikallistason neuvottelijoiden osaaminen vahvistuu.

e OAJ-yhteisdlld on visio 2040-luvun tydmarkkinoista seka koulutus-, kasvatus- ja
tutkimusalan tyosta.

OAJ:n Uudenmaan alueyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2027:

e Seuraamme aktiivisesti jarjestovalmiustoimia, autamme viestinnassa ja tuemme
paikallisyhdistyksia tarvittaessa.

e Jarjestdmme paikallisyhdistysten puheenjohtajille ja paaluottamusmiehille
verkostotapaamisia ja koulutuksia, joilla tuetaan paikallistason osaamisen
kehittamista.

e Tuemme paikallisyhdistyksia niiden kaydessa paikallistason neuvotteluja
paikallisesti sovittavista jarjestelyerista.

2. Vaikutamme jasentemme kanssa ja heidan aanenaan heidan tyotaan koskeviin
paatoksiin.

Avaintulokset 2027-2028:

e Kuntapaattajat ovat sitoutuneita tekemaan tavoitteidemme mukaista
koulutuspolitikkaa ja hyvinvointialueilla paattajat ovat sitoutuneita tekemaan
paatoksia, jotka tukevat jasentemme tyota. Uusi kuntavaalikampanja on valmisteltu
ja kaynnistetty.

e Onnistunut eduskuntavaalikampanja ja hallitusohjelmavaikuttaminen nakyvat
hallitusohjelmakirjauksissa.

o Meille tarkeita koulutuspoliittisia ja tydelamalainsdadantoon liittyvia tavoitteita
toimeenpannaan. Tavoitteidemme vastaisia kirjauksia saadaan torjuttua tai
muutettua parempaan suuntaan.

OAJ:n Uudenmaan alueyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2027:

e Jarjestamme eduskuntavaalitilaisuuden kevaalla 2027. Jaamme OAJ:n materiaalia
tasapuolisesti kaikille ehdokkaille.

e Olemme nimenneet edustajamme OAJ:n keskustason timanttiligaan (JOS
alueyhdistys on niin tehnyt). Kannustamme paikallisyhdistyksia mukaan
timanttiliigaan.

e Tuemme paikallisyhdistyksia niiden vaikuttaessa kunnan tai tydnantajan suuntaan
talousarvioita valmisteltaessa: pidamme ylla asiaan vaikuttavia alueellisia



verkostoja, piddmme vaikuttajaosuuksia koulutustemme yhteydessa seka viestimme
aktiivisesti kaytannon toimintamalleista seka ideoista.

3. Edistamme jasentemme tydhyvinvointia ja tyollisyytta.

Avaintulokset 2027-2028:

e Oppilaitokset ja muut paikat, joissa annetaan opetusta, ovat turvallisia tydpaikkoja ja
oppimisymparistoja. Opetusalan ammattilaisten tydhyvinvointi ja tyokyky kehittyvat
myonteisesti opetusalan tydolobarometrilla mitattuna.

e Jasentemme tyollisyys turvataan vakaalla rahoituksella ja tasmallisella
lainsdadanndlla. Jaseniamme koskevat lomautukset tms. leikkaustoimet estetdan
tehokkaasti.

e Esihenkildtyo ja johtaminen vahvistuvat.

OAJ:n Uudenmaan alueyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2027:

e Selvitamme jasentemme tydhyvinvointia ja tydturvallisuutta paikallistasolla

jatkamalla alueellisen tydsuojeluvastaavien verkoston toimintaa.

Koulutamme jasenyhdistyksidmme ja tydsuojeluvaltuutettuja tydhyvinvointiin

liittyvissa asioissa ja tarjoamme heille tarvittaessa tukea.

Teemme vahvaa vaikuttamistyota, jotta maaraaikaisille solmitaan koko vuoden

kestavat tydsopimukset. Kdymme lavitse kaikki maaraaikaisuuksien perusteet ja

autamme tarvittaessa riitauttamaan perusteettomat maaraaikaisuudet.

e Teemme vahvaa edunvalvontaty6ta resurssien turvaamiseksi ja lomautusten
estamiseksi tapaamalla alueen kansanedustajia ja muita alueellisia vaikuttajia.
Tuemme jasenyhdistyksia paikallisissa neuvotteluissa.

e Huomioimme toiminnassamme esihenkildina toimivat ja tarjoamme heille

esihenkildille suunnattua koulutusta.

Jatkamme paaluottamusedustajakollegion toimintaa.

OAJ-laiset tydsuojeluvaltuutetut osallistuvat aktiivisesti jarjestamiimme koulutuksiin

seka verkostotapaamisiin.

4. Autamme ty6elaman kysymyksissa ja haasteissa. OAJ:n jasen saa
palvelussuhteeseen liittyvaa neuvontaa ja oikeusturvaa seka paikallisesti
luottamusedustajan/-miehen ja yhdistyksen tuen.

Avaintulokset 2027-2028:

e Jasentyytyvaisyysindeksi ja tyytyvaisyys OAJ:n palveluihin ovat korkeampia kuin
vuonna 2026. OAJ on ottanut kayttéon uusia jasenpalvelua parantavia
palvelumuotoja. Jasenten oikeusturva toteutuu tehokkaasti.

e Luottamusedustajat, tydsuojeluvaltuutetut ja yhdistystoimijat ovat sitoutuneita OAJ:n
toimintaan, ja heilld on valmiudet onnistua tehtavissaan.

e Yhdistysten toimintaa kehitetaan kaikilla tasoilla.



OAJ:n Uudenmaan alueyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2027:

e Koulutamme luottamusedustajia niin, ettd he osaavat antaa laadukasta
palvelussuhdeneuvontaa. Yhdistyksen hallituksen jasenet ja aktiivitoimijat osaavat
tarvittaessa ohjata jasenet luottamusedustajan, tyésuojeluvaltuutetun tai OAJ:n
toimiston suuntaan.

e Huomioimme alueyhdistyksen koulutuksissa ja tilaisuuksissa eri uravaiheissa olevat
opettajat.

e Jarjestamme yhteistydssa muiden alueyhdistysten tai OAJ:n kanssa tyduran
loppupuolella oleville jasenille eldkeinfon.

e Suunnittelemme jasenkyselyn avulla yhdistyksen tapahtuma- ja koulutustoimintaa.

5. Tarjoamme houkuttelevia etuja ja monipuolisia tapoja osallistua toimintaamme.

Avaintulokset 2027-2028:

e Jasenmaara kehittyy suotuisammin kuin ammattijarjestdissa keskimaarin.

e Jasentemme etu- ja palvelukokonaisuus on laajempi kuin vuonna 2026.

e Jasenet pitdvat tarjoamiamme jasenetuja houkuttelevina ja 16ytavat mahdollisuuksia
osallistua OAJ:n toimintaan.

OAJ:n Uudenmaan alueyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2027:

e Seuraamme alueyhdistyksen ja jasenyhdistysten jasenmaaraa. Tuemme
jasenyhdistyksissa seka tyopaikoilla tehtavaa jasenhankintaa.

e Huolehdimme, etta alueella jarjestetdan yhteysopettajakoulutuksia.

e Jarjestdmme jasenille ja potentiaalisille jasenille suunnatun tilaisuuden tutustumista
ja verkostoitumista varten.

e Jarjestamme laadukkaita koulutuksia: toimijakoulutus paikallisyhdistysten toimijoille,
verkostotapaamisia ja tydryhmia eri toimija- ja opettajaryhmille, uusille toimijoille
suunnattu koulutus, kokeneiden opettajien koulutus, Jatko-Nope - koulutus seka
hyvinvointitapahtumia.

e Yllapiddamme ja hankimme alueellisia jasenetuja OAJ:n jasenille.

e Viestimme OAJ:n jaseneduista aktiivisesti paikallisyhdistyksille.

6. Viestimme tyostamme ja sen tuloksista.

Avaintulokset 2027-2028:

e Viestintamme on vuorovaikutteista, tavoittavaa ja OAJ:n viestinnan periaatteiden
mukaista.

e Viestintdmme nojaa OAJ:n strategisiin painopisteisiin. Edistdmme viestimalla
jasenyyden houkuttelevuuden lisaantymista, neuvotteluasemamme vahvistumista seka
koulutuksen, kasvatuksen ja tutkimuksen laadun ja rahoituksen paranemista.



OAJ:n Uudenmaan alueyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2027:

Yllapiddmme vahintdan kahta aktiivista viestintdkanavaa, kuten nettisivuja ja
sosiaalisen median kanavaa ja noudatamme OAJ:n viestintasuosituksia.

Julkaisemme ajoittain jasenille suunnatun yhdistyskirjeen.

Toimimme tarvittaessa paikallisyhdistysten viestinnan tukena.

Osallistumme alueellisessa mediassa kaytavaan alaamme liittyvaan keskusteluun ja
teemme koulutusasioihin liittyvia avauksia mielipidekirjoitusten tai uutisten avulla.
Hyddynnamme alueyhdistyksen toiminnassa Howspace-ty6skentelyalustaa ja
muistutamme paikallisyhdistyksia palvelun kayttomahdollisuudesta. Yhdistyksen hallitus
kayttaa toimintansa myos Google:n tydkaluja.
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